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Медицински университет – Плевен и Ръководството на Проект BG16RFPR002-1.014-0002  
„Център за компетентност по персонализирана медицина, 3Д и  телемедицина, роботизи-
рана и минимално инвазивна хирургия“ (Проекта), финансиран от Програма „Научни изс-
ледвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“, съфинансирано от 
Европейския съюз, на основание заповед на Ректора на МУ-Плевен №3094/29.07.2025 год. 
и в изпълнение на изискване от сключен административен договор по проекта, относно 
извършвате на  подбор чрез провеждане на открити конкурси и сключване на трудови до-
говори за определени длъжности в Екипа на проекта с лица, които не са били предмет на 
извършени предварителни оценки в проектното предложение,    

  

ОБЯВЯВА КОНКУРС  
 

за длъжност „Изследовател фармаколог – Установен изследовател R3“ в  проект 

BG16RFPR002-1.014-0002 за партньор МУ-Плевен, РП 2 „Лаборатория за 3D-медицина“ 

1. Кратко описание на длъжността: 
1.1.  Подготовка на документация за проектиране, изработване, приложение и изслед-

ване на Експертни оценки във връзка с изработването на научно-изследователски подход. 
1.2. Участва и  съпровожда провеждането на научни изследвания във връзка с изиск-

ванията и научната програма на Работен пакет 2 „Лаборатория за 3D – медицина“; 
1.3. Характеризиране на биологични продукти за създаването на биологични матери-

али с оглед повишаване на резултатите от лечението на редица заболявания.  
1.4. Участие в създаване на биологични продукти за създаването на биологични ма-

териали включително и тъканни препарати  за обучение по биотехнологии. 
1.5. Експертни дейности във връзка с реализиране на комуникацията между изследо-

вателите от РП2, ЕУП, Научния ръководител, ръководителя на РП2, и работните пакети. 
1.6. Подготовка и обработка на резултати за целите на научната програма в РП2.  
1.7.  Изготвяне на експертна оценка на ниво Установен изследовател R3, относно по-

лучените резултати от дейностите извършвани в лабораториите към Работен пакет 2; 
1.8.  Осъществяване на дейности за реализиране на комуникацията между изследо-

вателите от РП2, Екипа за управление на проекта , ръководителя на РП2 и другите РП. 
1.9.  Подготовка на получените резултати от изследванията, с оглед публикуване и 

селекция за целта на подходящи научни списания и други подобни издания. 
  
2. Минимални изисквания за заемане на длъжността: 
2.1.  Образование – Висше; 
2.2.  Образователно-квалификационна степен – „Магистър”; 
2.3.  Специалност „Фармакология“; 
2.4.  Научна степен „Доктор“ 
2.5.  Ключов научен персонал – Установен изследовател, R3, който е защитил доктор-

ска степен и е развил известна самостоятелност при провеждане на научни изследвания. 
 
3. Специфични изисквания за длъжността – ниво Установен изследовател R3:  
3.1.  Да отговаря на изискванията за Установен изследовател, R3.  
3.2.  Има налична утвърдена репутация, която се основа на признати научни постиже-

ния в конкретната предметна област на Работен пакет 2; 
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3.3.  Положителен принос за развитието на знания, научни изследвания и развитие 
чрез сътрудничество в предметната област; 

3.4.  Възможност за идентифициране на изследователски проблеми и развитие на 
възможности в областта на тяхната конкретна експертиза; 

3.5.  Формулиране на подходящи изследователски методологии и подходи; 
3.6.  Независимо провеждане на научноизследователска дейност, която допринася за 

напредък в следваната изследователска програма; 
3.7.  Наличие на водеща роля в изпълнението на съвместни изследователски проекти 

в сътрудничество с колеги и партньори по реализирания проект; 
3.8.  Публикуване на информация, в това число статии, документи и други подобни, 

като водещ автор в различни семинари, конференции и научни издания. 
3.9.  Извършване на дейности подпомагащи учените, водещите изследователи, уста-

новените изследователи и изследователите с научна степен; 
3.10.  Работа в екип със съответни компютърни и комуникативни умения.  
 
4. Конкурсът с допуснатите кандидати ще се проведе на два етапа: 
4.1.  Проверка на подадените от кандидатите документи; 
4.2.  Интервю с кандидатите, допуснати за участие в конкурса. 
 
5. Необходими документи за участие в конкурсната процедура: 
5.1.  Заявление до Ректора на МУ-Плевен за конкурса по образеца на проекта;  
5.2.  Автобиография (CV), изготвена, съгласно представен образец на проекта;  
5.3.  Декларация по образец за обстоятелствата, че кандидатът е пълнолетен, не е 

под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване 
от свобода и не е лишен по съответен ред от правото да заема определената длъжност;  

5.4.  Декларация по образец в съответствие с нормативите от регламент (ЕС) 2016/679 
на европейския парламент  (Чл. 7) за съгласие за обработка на личните данни;  

5.5.  Копие от документи за придобити образователни степени и/или допълнителна 
професионална квалификация (ако има такива), и/или специализации (ако има такива);  

5.6.  Копие от официални документи, които удостоверяват продължителността на про-
фесионалния опит (трудова книжка; осигурителна книжка и други от подобен характер);  

5.7.  Документ за самоличност – необходим само за идентификация и справка.  
5.8.  За всички документи, които трябва да се представят, са подготвени образци, пуб-

ликувани  на страниците на МУ-Плевен и ЦК, които се попълват в електронната форма 
 
6. Място и срок за подаване на документите за участие в конкурса:  
6.1.  Документите за участие в конкурса се представят в 7 (седем) работни дни, счи-

тани от публикуване на обявлението в сайта на МУ-Плевен и ЦК, във времето от 8:00 ч. до 
12:30 ч. и от 13:00 ч. до 16:30 ч., на адрес: гр. Плевен, Отдел Човешки ресурси, ул. “Кл. 
Охридски“ №1, Ректорат, етаж 1, стая №196, лично от кандидатите или упълномощени.   

6.2. Краен срок за подаване на документите: 11.08.2025 год.  
6.3. Документите се приемат от Специалист УЧР от ЕУП на проекта и след проверка 

на попълненото съдържанието и комплекта от материалите, кандидатите подават заявле-
нията си за участие в конкурса в деловодството на МУ-Плевен, водещ партньор по проекта.   

6.4. Допълнителна информация и всякакви други уточнения във връзка с публикува-
ните на изискванията за провеждането на обявената конкурсна процедура може да се по-
лучат на телефон 064 884 159, както и на страниците на МУ-Плевен и на Центъра за ком-
петентност http://competence.mu-pleven.bg/   

Всички съобщения във връзка с провеждане на обявената конкурсната процедура, 

както и подготвените образци на документите се обявяват на официалните стра-

ници на МУ-Плевен и Центъра за компетентност.   
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