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ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. С настоящия правилник се регламентират устройството
и дейността на Центъра за кариерно развитие (ЦКР) към
Медицински университет Плевен  като обслужващо звено с
общо университетско предназначение по смисъла на чл.25
ал.3 от ЗВО.

Чл.2. ЦКР се открива,преобразува и закрива с решение на
Академичния съвет и отчита ежегодно дейността си пред
Ректорския съвет.

ЦЕЛ

Чл.3. ЦКР си поставя за цел да предоставя висококачествени
услуги, свързани с кариерното ориентиране на студентите по
медицина, лекари и професионалисти по здравни грижи.

ДЕЙНОСТ
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Чл.4. Дейностите, извършвани от ЦКР включват:

1.      Организиране на семинари по програми за
стажове и практики за студенти, представители на
работодателите и други представители на бизнеса;

2.      Въвеждане на международно призната
сертификационна програма за кариерни
специалисти;

3.      Договаряне на стажове с работодатели и
посреднически организации;

4.      Оказване на съдействие за разпространение на
международни студентски и преподавателски карти;

5.      Предоставяне на информация за търсенето и
предлагането на пазара на труда;

6.      Установяване и поддържане на връзки с
регионални центрове на РЦЗ и БЛС и БАПЗГ;

7.     Поддържане на информационен масив,
отразяващ нуждите на работодателите;

8.      Разпространение на информация за наши и
международни проекти, програми, конкурси и
други мероприятия в областта на здравеопазването;
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9.      Поддържане на връзки с работодателите и техни
сдружения, със синдикални организации, с фирми от малкия
и среден бизнес, с холдингови организации и водещи
компании;

10. Оказване на съдействие при договаряне с работодатели на
условията за стаж на студентите от МУ – Плевен,
професионалистите по здравни грижи и тяхното материално
стимулиране;

11. Поддържане и по-нататъшно развитие на базата от данни
за професионална реализация  на завършилите студенти
(система “Абсолвенти”) и следене на актуалността на
информационната WEB- страница “Абсолвенти”;

12. Разработване, внедряване и поддържане на
информационни страници за кариерно развитие;

13. Съдействие за организиране на стажове и практики за
студенти в чужбина;

14. Подбиране и картотекиране на отличилите се студенти от
МУ – Плевен и Медицински колеж - Плевен;

15. Оказване съдействие за усъвършенствуване на езиковата
подготовка и компютърна грамотност на студенти и
специалисти от областта на здравеопазването;
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16. Проучване на студентското мнение чрез анкети относно
нагласите за трудова реализация съгласно процедура

“Университетски анкети”;

17. Реализиране на връзки с центровете за кариерно
развитие към другите висши училища в страната;

18. Участие в регионални и национални кампании,
свързани с развитието на кариерата;

РЪКОВОДСТВО

Чл.5. (1) ЦКР се ръководи от Ръководител и Съвет
по кариерно развитие.

(2)  Съветът по кариерно развитие включва:

1.      Ръководителя на ЦКР;

2.      Заместник – ръководителя на ЦКР;

3.      Секретар

4.  Делегирани представители на факултетните
съвети;

5.       Делегирани  представители на студентите;
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6.        Технически сътрудник.

ФИНАНСИРАНЕ

Чл. 6. Дейността на ЦКР се финансира от:

1. Бюджета на Медицински университет – Плевен;

2. Целеви средства от спонсори и дарители;

3. Проекти към Министерството на образованието и науката,
Министерството на Здравеопазването, Министерството на
труда и социалната политика, Агенцията по заетостта и др.
институции;

4. Договори с работодатели.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Внасянето на изменения в този Правилник става по реда
на неговото приемане и утвърждаване;

§ 2. Контролът върху дейността на ЦКР се осъществява от

МУ – Плевен, Правилник за устройството и дейността на център за кариерно
развитие на МУ – Плевен – PL 28 – V01 – 02.04.2007, стр. 6 от 6

Ректора;

§ 3. Правилникът на ЦКР е приет на заседание на
Академичния съвет на Медицински университет – Плевен
на 02.04. 2007 г.  (Протокол № 23)


