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З А П О В Е Д 

 

НА РЕКТОРА НА МЕДИЦИНСКИ  УНИВЕРСИТЕТ-ПЛЕВЕН 

 

 

15.12.2025 год.           №4765                гр. Плевен 

СЪДЪРЖАНИЕ: Обявяване на конкурси за назначаване на изследователи и сътрудници в Проект 

                                 BG16RFPR002-1.014-0002, Работен пакет 1от партньор МУ-Плевен 

 

На основание Чл. 32, ал. 1, т. 3 от Закона за висшето образование във връзка с чл. 41, ал. 1, т. 13 

от Правилник за устройство и дейността на МУ-Плевен, във връзка с одобрен от МОН и склю-

чен административен договор за изпълнение на Проект  BG16RFPR002-1.014-0002 „Център за 

компетентност по персонализирана медицина, 3Д и телемедицина, роботизирана и минимално 

инвазивна хирургия“, (Проекта) финансиран от Програма „Научни изследвания, иновации и ди-

гитализация за интелигентна трансформация“, съфинансирано от Европейския съюз и в изпъл-

нение на изискването да се извършват подбори, чрез конкурси и се сключват трудови договори 

за позиции от таблицата за разпределение на длъжностите в работните пакети от страна на пар-

тньор Медицински университет – Плевен на лица, които не са били предмет на предварителни 

оценки в проектното предложение, 

 

 

НАРЕЖДАМ: 
 

 

1. Да се обяви конкурс за назначаване на изследовател в проект BG16RFPR002-1.014-0002 

„Център за компетентност по персонализирана медицина, 3Д и телемедицина, роботизирана и 

минимално инвазивна хирургия“, в съответствие с предложение направено от Научния ръково-

дител на проекта и Ръководителят на работен пакет 1 (РП1) „Персонализирана медицина – пре-

цизна патология и онкогенетика“ на проекта, за партньор МУ-Плевен за длъжност от позиция в 

проектното предложение, както следва: 

1.1.  „Учен молекулярен биолог – изследовател без обр.-научна степен (ОНС), R1“  

2. Ръководителят на проекта съвместно с Научния ръководител на проекта, Ръководите-

лят на РП1 и Ръководителят на отдел Човешки ресурси (ОЧР) да организират: 

2.1.  Изготвяне на условията, сроковете и изискванията за длъжността по предходната 

точка от настоящата заповед, като стриктно се съобразят с данните за позицията от таблицата 

за разпределение на екипите за Работен пакет 1, които са описани подробно в проектното пред-

ложение и проектната обосновка за проекта. 

2.2. Публикуването на подготвената обява за конкурса, в която да бъдат посочени необхо-

димите изисквания за заемане на съответната длъжност, заедно с образците на документите, 

които кандидатите следва да подадат в определения срок. 
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3. Подаването на документите за участие в конкурса, които кандидатите следва да изгот-

вят, да се извърши в срок от седем работни дни, считано от датата на публикуване на обявата. 

4. Назначавам комисия за провеждане на обявения конкурс и подбора в състав: 
 

Председател: 

проф. д-р Савелина Любенова Поповска, д.м.н.– Ръководител на РП1; 
 

Членове: 

доц. Георги Цанев Иванов – Старши сътрудник – изследовател R2 в проекта; 

Бисерка Тодорова Илиева – Юрист в проекта; 

Петя Красимирова Радуловска – Специалист човешки ресурси в проекта. 

 

5. Назначената по предходната точка от тази заповед комисия, да проведе конкурсната 

процедура по документи и чрез събеседване с допуснатите кандидати, като стриктно се при-

държа към текстовете и данните за съответната позиция от таблицата за разпределение на про-

ектното предложение за Работен пакет 1 от водещ партньор по проекта МУ-Плевен, както и 

изискванията на административния договор. 

6. Датата за провеждане на заседанието на комисията да се определи от председателя на 

комисията за подбора, но не по-късно от пет работни дни, считани от крайната дата за подаване 

на документите от кандидатите. 

7. Комисията за провеждане на конкурсната процедура да изготви протокол за резулта-

тите от проведения и приключил конкурс, който да ми се представи за утвърждаване. 

8. Настоящата заповед се издава във връзка с изискванията на проект BG16RFPR002-

1.014-0002  „Център за компетентност по персонализирана медицина, 3Д и телемедицина, ро-

ботизирана и минимално инвазивна хирургия“, изискванията на административния договор за 

изпълнение на проекта и е неразделна част от документите, свързани с проекта. 

9. Препис от заповедта, заедно с обявата за конкурса и образците за необходимите доку-

менти, да се постави в официалните сайтове на МУ-Плевен и Центъра за компетентност, и се 

връчи на членовете на комисиите за подбор и назначаване на изследователи, както и на всички 

лица пряко ангажирани с нейното изпълнение. 

 

 

РЕКТОР:               /П/           

(проф. д-р Д. Димитров, д.м.)  
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