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ТЪРЖЕСТВЕНО БЕ ДАДЕН СТАРТ
НА УПРАВЛЕНИЕТО НА НОВОТО
АКАДЕМИЧНО РЪКОВОДСТВО
НАМУ ПЛЕВЕН СМОЛЕБЕН

ЗА ЗДРАВЕ
-

ДВЕ ТЪРЖЕСТВЕНИ ЦЕРЕМОНИИ ЗАМЛАДИТЕ БЪЛГАРСКИ И ЧУЖДЕСТРАННИ
ЛЕКАРИ ОТ

ВИПУСК 2020 И 2021
ОРГАНИЗИРА
МУ-ПЛЕВЕН

В КРАЯ НАМАЙ

МУ–ПЛЕВЕН
С ПЪРВО МЯСТО

В КОНКУРСА, ОБЯВЕН
ОТ ЦРЧР ПО ПОВОД

ЕВРОПЕЙСКАТА СЕДМИЦА
В БЪЛГАРИЯ

ÏÎÑËÀÍÈÊÚÒ ÍÀ ÁÅËÀÐÓÑ
ÏÎÑÅÒÈ ÌÓ–ÏËÅÂÅÍ

ÍÀ 15 ÌÀÉ –
ÏÐÀÇÍÈÊÀ ÍÀ ÃÐÀÄÀ

ОФИЦИАЛНО ОТКРИВАНЕ НА
ПЪТУВАЩАТА ФОТОИЗЛОЖБА НА БАН

„БЪЛГАРСКИЯТ ПРИНОС В
КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКОТО

МНОГООБРАЗИЕ НА ОБЕДИНЕНА
ЕВРОПА“

С ДОМАКИН
И РЕГИОНАЛНИЯ

АКАДЕМИЧЕН
ЦЕНТЪР И
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ÏÐÎÔÅÑÎÐ ÄÎÁÐÎÌÈÐ ÄÈÌÈÒÐÎÂ Å ÍÎÂÎÈÇÁÐÀÍÈßÒ

ÐÅÊÒÎÐ ÍÀ ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÈ ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒ – ÏËÅÂÅÍ

Ñ ÌÀÍÄÀÒ ÍÀ ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ 2021–2025На Общото събрание
на МУ – Плевен, провело
се на 13 май 2021 г.,
академичната общност от
х а б и л и т и р а н и и
н е х а б и л и т и р а н и
п р е п о д а в а т е л и ,
п р е д с т а в и т е л и н а
студентите, докторантите
и администрацията избра
новия ректор на висшето
училище – проф. д-р

Добромир Димитров. Това се случи с подадени 201
гласа ЗА от 206 гласували делегати. Избрани бяха и
ръководните органи на университета – Председател и
зам.-председател на Общото събрание, Академичен
съвет и Контролен съвет. Проф. д-р Славчо Томов и
доц. д-р Павлина Йорданова са новоизбраните
председател и зам.-председател на Общото събрание
на МУ – Плевен.

Според визията на проф. Димитров, новоизбраният
ректор на МУ – Плевен, университетът след 4 години
ще бъде дигитален и иновативен европейски
университет с водещи и утвърдени позиции на картата
на медицинското и фармацевтичното образование, с
възрастово балансиран преподавателски състав,
осъществяващ качествена и разпознаваема
научноизследователска дейност и обучаващ
практически и теоретично подготвени медицински
кадри, готови за съвременните предизвикателства на
пазара на труда.

Проф. Добромир Димитров представи пред
академичната общност детайлно мандатната си
програма под мотото „Приемственост и новаторство за
устойчиво развитие“ по сфери на дейност на висшето
училище с приоритети, задачи и предизвикателствата.

ТЪРЖЕСТВЕНО БЕ ДАДЕН СТАРТ НА УПРАВЛЕНИЕТО
НА НОВОТО АКАДЕМИЧНО РЪКОВОДСТВО НА МУ ПЛЕВЕН С МОЛЕБЕН ЗА ЗДРАВЕ-

С тържествен молебен за здраве, отслужен от
свещеници от храм „Свети Николай Чудотворец“,
новото Академично ръководство пое управлението на
Медицински университет –
Плевен за периода 2021-2025
година. Професор Славчо
Томов, ректор с мандат 2013-
2021 г., връчи на новия ректор –
п р о ф . д - р Д о б р о м и р
Димитров, символично ключа
н а в и с ш е т о у ч и л и щ е с
пожелание да го пази в добри и
лоши времена, в кризи и
възходи. Професор Димитров
си спомни времето, когато за
първи път е прекрачил прага

на плевенската Алма Матер – в проливен дъжд за
кандидатстудентски курс по химия. Новият Ректор
благодари за доверието и обеща, че управлението на

н о в о т о р ъ к о в о д с т в о щ е
п р е м и н е в д у х н а
приемственост, осланяйки се на
о п и т а н а п р е д и ш н и т е
ръководители и поддържайки
отношения на човечност и
приятелство.

Професор Димитров връчи
на проф. Томов и заместник-
ректорите от предходното
ръководство т. нар. Вечна
покана, даваща им правото да

следва на стр. 3

Проф. д-р Добромир Димитров е възпитаник на МУ
– Плевен, лекар със специалност „Обща хирургия“
Неговите научни интереси са в областта на
онкологията, лапароскопската и роботизираната
хирургия, фокусираната ултразвукова хирургия. По
пътя на професионалното си развитие е бил част от
реализацията на значимите иновационни проекти на
висшето училище – въвеждане на проблемно-базирано
обучение (ПБО), сентинелна лимфна биопсия,
минимално инвазивна хирургия, роботизирана
хирургия, ХАЙФУ хирургия, изграждане на Центъра
за компетентност „Леонардо Да Винчи“, на
Телекомуникационния ендоскопски център и много
други.

.

Материала предостави В. Дукова

Проф. Димитров завърши презентацията си с
думите: „Вярвам, че добрите и видими резултати са
единствено продукт на колективната енергия,
потенциал и усилия, на екипната работа на
студентската и академичната общност.“

Проф. Димитров е натрупал полезен управленски
опит, заемайки ръководни длъжности още от
студентските си години – зам.-председател на
Студентския съвет, секретар и председател на
организационните комитети на Първата, Втората и
Третата международна научна конференция за
студенти и млади лекари, превърнала се в емблема на
университета. От 5 години е част от Академичното
Ръководство като зам.-декан на факултет „Медицина“.
Има 13-годишен опит на преподавател, преподавайки
съвременни познания в областта на хирургията.
Ръководител е на Кръжока по онкохирургия от 9
години.
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ÄÂÅ ÒÚÐÆÅÑÒÂÅÍÈ ÖÅÐÅÌÎÍÈÈ ÇÀ ÌËÀÄÈÒÅ
ÁÚËÃÀÐÑÊÈ È ×ÓÆÄÅÑÒÐÀÍÍÈ ËÅÊÀÐÈ ÎÒ ÂÈÏÓÑÊ 2020 È 2021

ÎÐÃÀÍÈÇÈÐÀ ÌÓ-ÏËÅÂÅÍ Â ÊÐÀß ÍÀ ÌÀÉ

Н а 3 1 м а й
2021 г. на първо-
то заседание на
А к а д е м и ч н и я
съвет от нача-
лото на мандата
н а н о в о т о
ръководство на
МУ-Плевен бяха
избрани новите

носят ректорските тоги по време на академичните
церемонии на Медицински университет – Плевен.
Този жест е символ на приемственост между
различните ръководства и израз на благодарност за
положения труд и постигнатите резултати за
утвърждаване и издигане на името на висшето
училище. Вечни покани получиха проф. Славчо
Томов, доц. д-р Здравка Радионова, проф. д-р Савелина
Поповска и проф. Маргарита Александрова.

продължава от стр. 2

заместник-ректори по основните направления на
дейност на висшето училище. Учебната дейност ще
ръководи доц. д-р Соня Вълкова. Направление
„Качество на обучението и акредитация“ поема
доц. д-р Цветелина Валентинова. За Европейската
интеграция и международното сътрудничество ще
отговаря доц. д-р Диана Пендичева. Научно-
изследователската дейност остава ресора на доц. д-р
Галя Ставрева. А дейността по университетско-

б о л н и ч н а т а
координация ще
о с ъ щ е с т в я в а
п р о ф . д - р
Д и м и т ъ р
Стойков.

Материала
предостави
В. Дукова

На 28 и 29 май 2021 г., петък и
събота, дворът на Ректората на МУ-
Плевен се превърн в сцена на две
т ъ р ж е с т в е н и ц е р е м о н и и п о
връчване на дипломите на общо 200
завършили висшето си образование
български и чуждестранни млади
лекари от Випуск 2020 и Випуск 2021
на МУ-Плевен.

a

След успешно завършен 6-
годишен курс на обучение 83
а б с о л в е н т и п р и д о б и х а
образователно-квалификационна
с т е п е н „ М а г и с т ъ р ” и
професионална квалификация

Младите лекари от 42-тия
пореден випуск на Факултет
„Медицина“ се дипломираха още
през м. декември 2020, но поради
извънредното положение в страната
не успяха да получат тържествено
своите дипломи. Това се случи на
официална церемония на 28 май
2021 г., петък, от 11.00 ч.

На тържествената церемония по
връчване на дипломите Ректорът на
МУ-Плевен, проф. д-р Добромир
Димитров, се обърна към младите
лекари от Випуск 2020 с думите:

„лекар”. Средният успех на Випуск
2021 млади лекари е много добър
4.89. Отличниците са 24. За висок
успех дипломантите бяха наградени
с плакети, луксозни дипломи и
някои пособия, с които да започнат
лекарската си практика.

„От опит знам, че емблемата
„Лекар-възпитаник на Медицински
у н и в е р с и т е т – П л е в е н ” е
е д н о в р е м е н н о н а г р а д а и
задължение. Награда за положените
от вас усилия и много труд през
годините на следване, за да стигнете
дотук, но и голяма отговорност.
Защото от днес нататък зад всяко
ваше професионално действие и
решение ще стои името на висшето
у ч и л и щ е и н а В а ш и т е

П о ж е л а в а м в и д а б ъ д е т е
последователни, упорити, смели,
непреклонни пред трудностите и
предизвикателствата, с които
н е м и н у е м о щ е б ъ д е о с е я н

Вярвам, че вие сте следващото
поколение, на което разчита нашата
Алма Матер, и много от вас ще
н а м е р я т п р о ф е с и о н а л н а и
академична реализация именно
тук, в град Плевен. Вие сте бъдещите
млади изследователи, учени,
преподаватели и ръководители,
носители на новото и авангардното.
Благодарение на поколенията
млади лекари – възпитаници на
нашата Алма Матер - град Плевен е
известен като „здравният хъб на
Северна България“.

преподаватели. Аз вярвам, че ще
бъдете достойни посланици на
Университета, както в пределите на
страната, така и по света.

следва на стр. 4
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РАЦ - Плевен

професионалния ви път. Вярвайте в
себе си и следвайте мечтите си!
П о м н е т е , ч е , н и е , в а ш и т е
преподаватели и ръководители,
както и вашите родители и близки,
вярваме във вас и винаги ще ви
подкрепяме! На добър час!“

Х и м н ъ т н а а к а д е м и ч н а т а
общност Gaudeamus и музикален
п о з д р а в з а д и п л о м а н т и т е
изпълниха Общински хор „Гена
Димитрова“ с ръководител Анелия
Дечева. Специален поздрав към
чуждестранните дипломанти и
техните семейства поднесоха
и з п ъ л н и т е л и т е о т Т а н ц о в а
формация „Веселяци“.

Един от отличниците на
випуска, д-р Васил Нейков,
поздрави своите колеги и отговори
на приветствията на академичното
ръководство.

Чуждестранните лекари бяха
поканили на церемонията своите
родители и близки, които станаха
горди свидетели на тържественото
полагане на Хипократовата клетва.
Едновременно с това, за поредна
година по традиция, се изпълни

На 29 май 2021 г., събота, от 12.00 ч
се дипломира тържествено и Випуск
2021 чуждестранни лекари. Общият
б р о й н а а б с о л в е н т и т е о т
англоезичен курс на обучение е 110,
от които близо 70 присъстваха на
церемонията със семействата и
приятелите си. От тях 15 са
отличници, а средният успех на
випуска е много добър 5.04. Младите
чуждестранни лекари са граждани
на 11 страни – Великобритания,
Германия, Индия, Ирландия,
Белгия, Испания, Италия, Нигерия,
Швеция, Португалия и Япония.

специален ритуал, заимстван от
американските университети –
ритуал по предаване на белите
м е д и ц и н с к и п р е с т и л к и о т
родителите на техните деца. Този
акт има символично значение на
преминаване от обучението в
лекарската професия.

Медицински университет -
Плевен е известен като първото
висше училище в страната, което
през 1997 г. въвежда обучение по
специалност „Медицина” за
ч у ж д е с т р а н н и с т у д е н т и ,
провеждано изцяло на английски
език. Първият випуск дипломирани
чуждестранни студенти завършва
през 2003 г., а випуск 2021 година е
18-ият пореден.

МатериалапредоставиВ.Дукова

продължава от стр. 3

следва на стр. 5

Пътуващата експозиция на БАН, която е част от инициатива Европейска седмица в
България, бе официално открита от доц. Теодора Вълова, ръководител на Регионалния
академичен център – Плевен, чл.-кор. проф. Григор Горчев, почетен ректор и директор на
Научноизследователския институт и проф. д-р Добромир Димитров, ректор на МУ –
Плевен. На тържественото събитие присъстваха преподаватели и студенти от висшето
училище както и ученици от града. За младите хора – български, чуждестранни студенти и
ученици от Гимназията по туризъм в Плевен, доц. Вълова бе подготвила забавна викторина с
въпроси за Европа и Европейския съюз.

Доц. Теодора Вълова се обърна към аудиторията с думите: „За мен е чест и

ОФИЦИАЛНО ОТКРИВАНЕ НА ПЪТУВАЩАТА ФОТОИЗЛОЖБА
НА БАН „БЪЛГАРСКИЯТ ПРИНОС В КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКОТО

МНОГООБРАЗИЕ НА ОБЕДИНЕНА ЕВРОПА“ С ДОМАКИНИ
РЕГИОНАЛНИЯ АКАДЕМИЧЕН ЦЕНТЪР

И МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ПЛЕВЕН
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ПОСЛАНИКЪТ НА БЕЛАРУС ПОСЕТИ
МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ПЛЕВЕН

НА 15 МАЙ – ПРАЗНИКА НА ГРАДА

Посланикът на Беларус в Р
България Н.Пр. Александър
Лукашевич бе посрещнат от проф.
д-р Добромир Димитров, ректор на
Медицински университет – Плевен,
на 15 май – Празника на града. На
проведената работна среща двамата
обсъдиха перспективите за бъдещо
сътрудничество както в областта на
обучението на студенти от Беларус в
англоезичен курс по медицина, така
и в научноизследователската
дейност. Професор Димитров
представи кратка визитка на
висшето училище с неговите
п р е д и м с т в а – р о б о т и з и р а н а
х и р у р г и я , ф о к у с и р а н а т а
у л т р а з в у к о в а х и р у р г и я ,

телемедицина и 3D медицина.
Иновациите и иновационните
стратегии за развитието на МУ –
Плевен го открояват на картата на
висшето медицинско образование
у нас и в Европа, привличайки

нарастващ брой български и
чуждестранни студенти. Професор
Ангелина Стоянова, ръководител на
Центъра за чуждестранни студенти,
изтъкна факта, че МУ – Плевен е
първият медицински университет в
с т р а н а т а , к о й т о в ъ в е ж д а
англоезично обучение по медицина
за чуждестранни студенти през 1997
г. В момента висшето училище
обучава над 3200 студенти, от които
1100 са чуждестранни граждани от
4 8 с т р а н и о т ц я л с в я т .
Дипломираните випуски лекари-
ч у ж д е с т р а н н и г р а ж д а н и с а
намерили успешна професионална
реализация в САЩ, Европа, Индия и
Австралия и днес са достойни

посланици на МУ – Плевен по света.
Професор Димитров показа на

о ф и ц и а л н и т е г о с т и
високотехнологичния профил на
М У - П л е в е н – Ц е н т ъ р а з а
компетентност с новоразкритите
лаборатории за 3D принтиране и 3D
б и о п р и н т и р а н е , п р е ц и з н а
онкология и геномна медицина и
VR студиото за 360-градусово
наблюдение над операционната
зала. В Телекомуникационния
ц е н т ъ р Н . П . А л е к с а н д ъ р
Лукашевич разгледа експозицията
„ И с т о р и я н а м и н и м а л н о
инвазивната хирургия“, където е
и з л о ж е н а м и н и а т ю р а н а
роботизираната система Da Vinci и
с е п о т о п и в о п е р а т и в н а т а
интервенция през очите на хирурга
в 3D студиото. Накрая на срещата,
в ъ в в и р т у а л н а т а з а л а н а

следва на стр. 6

Чл.-кор. проф. Григор Горчев приветства младите хора с
обръщението: „Изключително съм удовлетворен от факта, че
откриваме експозицията на БАН с участието на студенти и
млади хора, защото те са бъдещето, както на науката, така и на
медицината. Никой не е в състояние да спре човешкия прогрес
и развитието на новите технологии. Чрез подобни изложби ние
съхраняваме духовността, особено в тези бурни времена, а
духовността и науката са двигатели на човешкото развитие. Това неслучайно става именно тук, в емблемата на
висшето училище – Телекомуникационния център, който от 2008 г. насам ни откроява на картата на Европа и у нас.
Чрез своята дейност и нашите ученици и последователи ние доказваме, че наука се прави и извън столицата и че МУ
– Плевен е средище на научното и новаторско мислене.“

Материала предостави В. Дукова

п р о ф е с и о н а л н а г о р д о с т д а в и п р и в е т с т в а м в
Телекомуникационния Ендоскопски Център към Медицински
университет – Плевен, в който днес откриваме една
знаменателна изложба от художествено-документалното
наследство на БАН, под наслов Българският принос в
културно-историческото многообразие на Обединена Европа.
Това наистина звучи много задължаващо, защото изложбата се
организира по инициатива на Регионалния академичен
център към БАН – Плевен, съвместно с Медицински
университет – Плевен, които са домакини на събитието, и със
съдействието на Научния архив на Българската академия на
науките. Предизвикателството беше и за трите страни. Но
струва ми се, че резултатът е наистина внушителен. Бих
използвала смело думата – уникалност. Защото културата стои
в корените на богатото наследство и история на Европа и играе
уникална роля в подобряването на връзките между различните
народи на стария континент.



бр. 3/2021
Academia

MEDICA
КСК

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – ПЛЕВЕН С ПЪРВО МЯСТО

В КОНКУРСА, ОБЯВЕН ОТ ЦРЧР ПО ПОВОД

ЕВРОПЕЙСКАТА СЕДМИЦА В БЪЛГАРИЯ

продължава от стр. 5

Медицински университет –
Плевен завоюва Първа награда във
възрастова група 19+ в конкурса,
о б я в е н о т Ц Р Ч Р п о п о в о д
Европейската седмица в България.

Медицински университет –

Националната инициатива,
чиято цел беше популяризирането
на общоевропейските ценности, се
проведе в периода 9 – 17 май 2021 г.
Кампанията бе организирана от
Н а ц и о н а л н о т о з в е н о з а
координация по дейност eTwinning
за България с подкрепата на
Програма „Еразъм+“, Програма
„ Е в р о п е й с к и к о р п у с з а
солидарност“, дейностите Европас –
България, Еврогайдънс – България,
Евридика – България, Евродеск –
България и ECVET. Основните
критерии, по които бяха оценявани
кандидатурите, бяха следните:
иновативност, актуалност, участие
на обучаемите, мащабност на
д е й н о с т и т е ,
резултати/въздействие.

В к о н к у р с а у ч а с т в а х а 3 8
институции от цялата страна. Те
отбелязаха Европейската седмица в
България чрез разнообразни,
креативни форми на участие –
викторини, дискусии, конкурси,
изложби, беседи, презентации,
рисунки на асфалт, онлайн игри,
изработка на плакати, стартиране
на нови еТwinning проекти, онлайн
уроци, дискусионни форуми. В тях
участниците разказаха за историята
на Европейския съюз, за новите
предизвикателства пред Обединена
Европа, за общоевропейските
ценности, които насърчават
единството, сътрудничеството и
солидарността.

Мащабната инициатива във
висшето училище се реализира под
наслов „Седмица на Европа в
М е д и ц и н с к и у н и в е р с и т е т –
Плевен“. В нея участваха български
и чуждестранни студенти от
специалност „Медицина“. От
Медицински колеж – Плевен
присъстваха бъдещите медицински
лаборанти, помощник-фармацевти
и медицински козметици.

Плевен се включи активно в
к а м п а н и я т а с п о р е д и ц а о т
вълнуващи и интересни събития.
Със съдействието на Регионалния
академичен център – Плевен беше
представена пътуващата изложба
„Българският принос в културно-
историческото многообразие на
о б е д и н е н а Е в р о п а “ ( И з
художествено-документалното
наследство на БАН). Съпътстваща
д е й н о с т б е ш е в и к т о р и н а т а
„Познаваш ли Европа?“, в двуезичен
вариант - на български и на
английски езици. Създадена от доц.
Т. Вълова, състезателната игра
съдържаше любопитни и малко
известни исторически факти за
Европейския съюз. Отговорилите
правилно на въпросите студенти и
средношколци получиха награди.

Д е й н о с т и т е , п р о в е д е н и в
Медицински университет - Плевен,
бяха присъединени към проявите на
европейско ниво, случили се от 24 до
30 май в България в рамките и на
Европейската младежка седмица.

Събитието привлече и много
преподаватели: член кор. проф.
Григор Горчев, Директор на
научноизследователския институт
на МУ-Плевен, Почетен ректор на
университета, проф. Добромир
Димитров, Ректор на МУ-Плевен,
доц. Е. Бързашка, Директор на
Медицински колеж – Плевен, доц. Т.
В ъ л о в а , п р е п о д а в а т е л и о т
различните факултети.

Картата на събитията е достъпна
н а с л е д н и я л и н к :

.
На интерактивната карта на Европа
инициативите могат да бъдат
открити като се използва търсачката
по държави и възрастова категория –
19+.

https://europa.eu/youth/week_bg

По покана на организаторите
към честванията се присъединиха и
ученици от Професионалната
гимназия по туризъм „Алеко
Константинов“ , специалност
„ И з п ъ л н и т е л н а т е р м а л н и
процедури в балнеологични и
други възстановителни центрове“.
Гимназията е партньор на висшето
училище от 2020 г.

Телекомуникационния център,
гостите се докоснаха до последното
високотехнологично решение в
обучението – с очила за добавена
реалност навлязоха в анатомичните
органи, за да разгледат тяхната
структура в детайли.

Материала предостави В. Дукова
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Общо събрание
ФМ

НОВИЯТ ДЕКАН НА ФАКУЛТЕТ „МЕДИЦИНА“
ПРИ МУ-ПЛЕВЕН Е ДОЦЕНТ СЕРГЕЙ ИЛИЕВ

Общото събрание на
Факултет „Медицина“ избра
нови органи на управление за
следващия мандат от 4
г о д и н и -    2 0 2 1 - 2 0 2 5 .
Новоизбраният декан е доц.
д - р С е р г е й И л и е в ,
Ръководител на Катедра
„ П р о п е д е в т и к а н а
хирургическите болести“ и
Началник на Отделение по
колопроктология и Гнойно-
септична хирургия към
УМБАЛ „Д-р Г. Странски“ –
П л е в е н . Т о й п о е м а
управлението от проф. д-р
А с п а р у х А с п а р у х о в ,
досегашен декан на Факултет
„Медицина“.

П р е д д е л е г а т и т е н а
Общото събрание доцент
Илиев представи мандатната
си програма и визията си за
развитие и управление на Факултета по
медицина. За мото на управлението си той е
избрал мисълта на Сенека: „Учи се от миналото,
гради настоящето, предвиждай бъдещето“.
Основна цел на мандата на управление е
издигането на имиджа на Факултет „Медицина“
и МУ-Плевен в условията на конкурентна среда и
утвърждаването им като лидер на пазара на
медицинското образование. В стратегията за
развитие и управление доцент Илиев очерта
няколко ключови момента: изработване на
дългосрочна маркетингова стратегия за набиране
на подготвени и мотивирани студенти от
Б ъ л г а р и я и ч у ж б и н а ; а н г а ж и р а н е н а
преподаватели, студенти и администрация в
провеждането на целогодишна активна
кандидатстудентска кампания; създаване на
„Център за студентско подпомагане“ за
консултации на студентите от различен характер
(медицински, психологически, финансови и др.);
подобряване на възрастовата структура на
академичния състав; привличане на млади
преподаватели и стимулиране на научното им
развитие и академично израстване. Главна цел на
управлението ще бъде и включването на Центъра
за компетентност по персонализирана медицина,

Доцент Илиев е възпитаник на Медицински
университет – Плевен, със специалност
„Хирургия“. Доцент е по научната специалност
„Обща хирургия“, придобил е научната степен
„Доктор“ по хирургия. Член е на Българското
хирургично дружество, Българското дружество
по парентерално и ентерално хранене, на
Европейската асоциация по колопроктология, на
Европейската асоциация по клинично хранене и
метаболизъм (ESPEN), на Европейската
асоциация по невроендокринни тумори (ENETS),
на Националния съсловен съюз на лекарите-
хирурзи и на Националния борд по хирургия.
Доцент Илиев е Председател на Етичната
комисия към БЛС - клон Плевен, и е рецензент на
списание „International Journal of Surgery and
Medicine”.

3 D и т е л е м е д и ц и н а ,
роботизирана и минимално
и н в а з и в н а х и р у р г и я “
Л е о н а р д о д а В и н ч и в
Националната пътна карта
( 2 0 1 7 - 2 0 2 3 ) з а н а у ч н а
и н ф р а с т р у к т у р а н а
Р е п у б л и к а Б ъ л г а р и я .
Програмата предвижда да се
наблегне значително и на
разгръщането на дейността
на департаментите в рамките
на Центъра за компетентност:
„ П е р с о н а л и з и р а н а
медицина“, „3D Медицина“,
„Минимално инвазивна
хирургия“ и „Роботизирана
хирургия“. Стратегическата
цел е утвърждаването на
Учебния експериментален
център по ендоскопска
хирургия като иновативен,
в и с о к о т е х н о л о г и ч е н и

съвременно базиран център, интегриран с
националните, европейските и световните
центрове.

Материала предостави В. Дукова
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На заседание на Общото събра-
ние на Факултет „Здравни грижи“
на 16 юни 2021 г. хабилитираните
преподаватели, асистентите ,
студентите и докторантите избраха
доцент д-р Надежда Хинкова за
новия декан на основното звено на
висшето училище. Тя поема
ръководството на Факултета по
з д р а в н и г р и ж и о т д о ц . д - р
Александър Вълков за следващите 4
години – от 2021 до 2025 година.

Факултетът по здравни грижи
разкрит в структурата на Медицин-
ски университет – Плевен с решение
на 40-то Народно събрание от 16
октомври 2008 г., на основание чл. 86,
ал.1 от Конституцията на Република
България и чл. 9, ал. 2, т.1 от Закона
за висшето образование (ДВ бр. 92,
2008 г.). Мисията на Факултета по
здравни грижи се изразява в
обучението и възпитанието на сту-
денти в специалностите „Медицин-
ска сестра” и „Акушерка” за осъще-

e

Пред делегатите на Общото
събрание доцент Хинкова изложи
визията си за развитието и
дейността на Факултет „Здравни
грижи“ за новия мандат на управле-
ние. В началото на презентацията си
тя подчерта, че във Факултета по
здравни грижи се подготвят компе-
тентни специалисти, способни да
отговорят на високите изисквания
на съвременната медицинска прак-
тика. Това е възможно благодарение
на преподавателския стил, включ-
ващ специализирани подходи при
работа със студентите и квалифика-
цията на академичния състав, чиято
цел е повишаване на нивото на
общественото здраве. Напредъкът в
технологичното развитие, науката и
медицината налага създаване на
мултидисциплинарни екипи, раз-
ширяване на международните кон-
такти чрез обмяна на преподава-
телски опит и съвместни научни
изследвания.

ствяване на висококвалифицирана
сестринска и акушерска дейност,
включително и в областта на
промоцията на здравето, профилак-
тиката и контрола на заболява-
нията.

До момента Факултет „Здравни
грижи“ трикратно е носител на при-
за за първо място в професионал-
ното направление „Здравни грижи“
съгласно Рейтинговата система на
висшите училища в България. Тази
система класира по предварително
зададени критерии 52 висши учи-
лища в България, които предлагат
обучение по специалности, разпре-
делени в 52 професионални направ-
ления. От създаването на Факултета
и предвид нарастващия „глад“ за
специалисти по здравни грижи,
непрекъснато се повишава броя на
обучаващите се студенти по
специалностите „Медицинска сес-
тра” и „Акушерка”. Всички завър-
шили се реализират професио-
нално както в здравните заведения
на територията на град Плевен, така
и в други градове на страната и в
чужбина. Анкетите, направени сред
потребителите на кадри, дават поло-
жителна оценка за качеството на
обучението и бързата адаптация и
реализация на завършилите
бакалаври.

Приоритет за следващите 4
години на развитие, според доцент
Хинкова, ще бъде стартирането на
англоезично обучение по специал-
ностите „Медицинска сестра” и
„Акушерка” с цел повишаване на
международната конкуренто-
способност на висшето училище.
Ще се работи в посока на внедряване
на съвременни програмни продук-
ти в учебния процес по всяка
дисциплина с цел повишаване на
нивото на преподаване и улеснява-
не на възприемането на учебния
материал. Ще се разширява участие-
то на висшето училище в иноватив-
ни европейски образователни
проекти с цел осигуряване на по-
добри условия на обучение,
усъвършенстване на съдържанието
на образователния процес, препода-
вателска и студентска мобилност,

Доцент Надежда Хинкова завър-
ши представянето на мандатната
програма с думите: „Преминавайки
през бурното време на предизвика-
ната институционална, админи-
стративна и здравна криза, ние
осигуряваме световно качество на
висшето образование и след-
дипломно обучение. Утвърждава-
нето ни в сферата на здравните
грижи в страната и чужбина, ни
дава възможност за изпълняване на
върховната мисия, на която всички
ние служим – опазване на човешко-
то здраве. Ръководството и управле-
нието на една академична структу-
ра в условията на динамични
социално-икономически, обществе-
но-политически и здравни промени
е трудна, сложна и отговорна
задача. Тази задача може да бъде
постигната единствено ако се
обединят усилията на всички и се
реализира ефективно целия човеш-
ки ресурс, със съдействието на
целия кадрови, финансов и духовен
потенциал на Факултета по „Здрав-
ни грижи” и активната подкрепа на
ръководството на Медицински
университет - Плевен.“

Материала предостави В. Дукова

Доцент Надежда Хинкова е ръко-
водител на катедра „Акушерски
грижи“ във Факултет „Здравни
грижи“. Тя е възпитаник на Меди-
цински университет – Плевен, лекар
с две специалности – акушерство и
гинекология и онкология. Има
магистърска степен по здравен
мениджмънт и придобита научна
степен „Доктор“. Завършила е мно-
жество специализации: диагностич-
на лапароскопия в гинекологията;
курс по ехография на малък таз,
коремни органи и млечна жлеза;
биопсия на сентинелни лимфни
възли; колпоскопия; топографска
анатомия и хирургия на органите в
малкия таз и др. Научните интереси
на доцент Хинкова са насочени към
диагностиката и лечението на
онкогинекологични и гинеколо-
гични заболявания и ендоскопската
хирургия.

както и модернизиране на учебната
материално-техническа база.

Общо събраниеФЗГ

ДОЦЕНТ НАДЕЖДА ХИНКОВА Е ИЗБРАНА
ЗА ДЕКАН НА ФАКУЛТЕТ „ЗДРАВНИ ГРИЖИ“

ПРИ МУ-ПЛЕВЕН
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ПРОФЕСОР НИКОЛАЙ КОЛЕВ Е НОВИЯТ
ДИРЕКТОР НА МЕДИЦИНСКИЯ КОЛЕЖ ПРИ МУ– ПЛЕВЕН

Общо събраниеМК

М е д и ц и н с к и я т к о л е ж е
наследник на първото медицинско
учебно заведение в град Плевен,
създадено през 1948 г. като
Медицински техникум. За почти 73-
годишната си история той е
преминал през няколко етапа на
преобразуване, с редица промени в
образователните степени, давайки
на здравеопазването много кадри.
От 1997 г. до днес Медицинският
колеж е част от структурата на
Медицински университет - Плевен.

Мисията на Медицински колеж -
Плевен е да осъществява качествено
и м о д е р н о о б у ч е н и е н а
п р о ф е с и о н а л н и к а д р и и
изграждане на висок морал на
с т у д е н т и т е п о с ъ о т в е т н и т е
специалности, в областта на
здравните грижи за постигане на
висококвалифицирана дейност,
необходима за лечението и
промоцията на здравето. Колежът
подготвя здравни специалисти със
степен „професионален бакалавър“
в две основни направления по 5
специалности: в професионално

На Общото събрание, проведено
на 17 юни 2021 г., преподавателите,
студентите и докторантите на
Медицински колеж – Плевен
избраха проф. д-р Николай Колев за
директор на най-старото звено в
структурата на висшето училище за
мандат от 4 години. Професор
Колев поема поста от доц. д-р
Евгения Бързашка.

направление „Здравни
грижи” – по специалностите
„Медицински лаборант“,
„Рентгенов лаборант“ ,
„Помощник-фармацевт“,
„Медицинска козметика“; в
п р о ф е с и о н а л н о
направление „Социални
дейности” по специалност
„Социални дейности“.

Проф. Николай Колев
представи пред делегатите
н а О б щ о т о с ъ б р а н и е
визията си за развитието и
дейността на Медицинския
колеж за следващия мандат

на управление 2021 – 2025 година.
Като основен приоритет той
изтъкна продължаването на
политиката на кадрово укрепване
на колежа главно чрез създаване на
собствени кадри и предоставяне на
добри възможности за тяхната
реализация и кариерно развитие.
П р о ф е с о р К о л е в п о д ч е р т а
необходимостта от създаване на
собствени кадри и откриване на
възможности за тяхната реализация
ч р е з п р и в л и ч а н е н а м л а д и
специалисти за асистенти и
преподаватели и разкриване на
нови процедури за академично
развитие.

В о б р а з о в а т е л н а т а с ф е р а
професор Колев наблегна на
необходимостта от разширяване на
портфолиото от предлагани
специалности чрез стартиране на
обучение по новата специалност
„Асистент на лекаря по дентална
медицина“ през следващата учебна
година и набиране на качествени
к а д р и з а п о п ъ л в а н е н а
преподавателския състав. Той
завърши изложението си с думите:
„Настоящата програма е отворен
документ за Вашите идеи и
предложения за подобряване на
дейността на Медицинския колеж
през следващите четири години.
Нейната реализация е постижима
единствено с Вашето участие и
активна подкрепа. Само екипната

Материала предостави В. Дукова

Професор Колев извършва
всички минимално инвазивни и
н е и н в а з и в н и о п е р а т и в н и и
т е р а п е в т и ч н и м е т о д и в
съвременната урология, с фокус
в ъ р х у м а к с и м а л н о щ а д я щ и
пациента операции. Автор е на
редица авангардни методики в
с ъ в р е м е н н о т о л е ч е н и е н а
онкологични и други заболявания
на органите на отделителната и
мъжката полова система.

работа и спазването на принципа на
академичното управление са
п р е д п о с т а в к а з а у с п е ш н о т о
реализиране на мандатната
п р о г р а м а . “ В ъ в ф о к у с а н а
представянето бяха трите стълба –
приемственост , академизъм,
развитие, върху които ще се
основава управленската програма
на проф. Колев не само като план за
конкретни действия, а и като
очертаващи реалистичната визия за
развитие на Колежа.

Проф. д-р Николай Колев е
възпитаник на Медицински
университет – Плевен, доктор по
м е д и ц и н а с ъ с с п е ц и а л н о с т
„Урология“. Той е професор по
урология и началник на Клиниката
по урология към УМБАЛ „Д-р
Георги Странски“ – Плевен. Той е
дългогодишен преподавател по
у р о л о г и я н а б ъ л г а р с к и и
ч у ж д е с т р а н н и с т у д е н т и в
с п е ц и а л н о с т „ М е д и ц и н а “ .
Професор Колев е първият
български уролог, сертифициран за
р а б о т а с р о б о т и з и р а н а т а
хирургическа система da Vinci. През
2011 г. въвежда в България робот-
асистираната урологична хирургия
и обучава хирургични екипи.
Участва в екипа, извършил първата
в България робот-асистирана
нефректомия – 2010 г., след което
създава и ръководи първия
български урологичен екип за
робот-асистирана хирургия – 2011 г.
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Професор Веков е първият декан
на най-младото учебно звено в
структурата на Медицински
университет - Плевен – Факултета
по фармация, основан през 2016 г.
На Общото събрание, което се
проведе на 23.06.2021 г., той бе
преизбран за следващия 4-годишен
мандат на управление – от 2021 до
2025 г. Той е професор в катедра
„Технология на лекарствените
форми и социална фармация”.
Води лекционни курсове пред
студенти по медицина, бакалаври
по здравни грижи и магистри по
здравен мениджмънт. Научните
интереси на професор Веков са в
следните области: реформи и
управление на здравните системи,
ефективност на здравните услуги,
организация и управление на
к а р д и о л о г и ч н а т а п о м о щ ,
здравноосигурителни системи и
развитие на здравното осигуряване
в Б ъ л г а р и я , л е к а р с т в е н а и
реимбурсна политика.

През изтеклия първи мандатен
период (2016 - 2020 г.) Факултетът се
у т в ъ р д и н а к а р т а т а н а
фармацевтичното образование в
България със своята иновативност и
бързи темпове на развитие. През
2019 г. звеното получи първата
отлична програмна акредитация за
специалността „Фармация“ с обща
оценка 9.06 (при максимална 10), със
срок на валидност шест години и с
увеличен капацитет от 300 на 450
студенти. В края на 2021 година

ПРОФЕСОР ТОНИ ВЕКОВ
Е ПРЕИЗБРАН ЗА ДЕКАН НА

ФАКУЛТЕТ „ФАРМАЦИЯ“ ПРИ МУ-ПЛЕВЕН

Общо събраниеФФ

предстои да се дипломира първият
випуск магистър-фармацевти на
Медицински университет - Плевен.

М и с и я т а н а Ф а к у л т е т
„Фармация“ е обучението на
с т у д е н т и п о с п е ц и а л н о с т т а
” Ф а р м а ц и я ” . О с н о в н и т е
приоритети на структурата са
ф о р м и р а н е т о н а
в и с о к о к в а л и ф и ц и р а н и
специалисти за осъществяване на
ф а р м а ц е в т и ч н и г р и ж и и
п р о в е ж д а н е т о н а н а у ч н и и
е к с п е р т н и д е й н о с т и с ц е л
поддържане и подобряване на
общественото здраве в областите:
п р о м о ц и я н а з д р а в е т о ,
профилактика и контрол на
заболяванията. Професор Веков
заяви, че през втория мандат ще
работи за утвърждаването на
учебното звено като образователен
и научен център и превръщането му
в а к а д е м и ч н а п л а т ф о р м а с
н а ц и о н а л н о з н а ч е н и е в
п о д г о т о в к а т а н а к а д р и с
образователно-квалификационна
с т е п е н „ м а г и с т ъ р ” п о
специалността „Фармация”. Целта е
да се удовлетворят дългосрочните
нужди на фармацевтичния сектор.
Т о в а щ е с е п о с т и г н е ч р е з
подготовката на специалисти в
областта на фармацевтичното
п р о и з в о д с т в о , к л и н и ч н и т е
и з п и т в а н и я , л е к а р с т в е н а т а
бдителност, фармацевтичния
маркетинг, регистрационните
процедури, лекарствената политика
и о ц е н к а т а н а з д р а в н и т е
технологии.

Във визията си за развитието на
Факултета по фармация през
следващите 4 години на управление
професор Веков изложи своите
аргументирани схващания за
различните направления на
д е й н о с т . В у ч е б н о -
преподавателската сфера фокусът
щ е б ъ д е п о с т а в е н в ъ р х у
в к л ю ч в а н е т о н а н о в и
с в о б о д н о и з б и р а е м и и
ф а к у л т а т и в н и к у р с о в е .
Перспективната цел е да се изградят

В научноизследователската
дейност на Факултет „Фармация“
професор Веков очерта бъдещото
развитие на кадровия потенциал в
следните научни направления:
технологии, процеси и апарати във
фармацевтичното производство и
биофармация; предклинични и
к л и н и ч н и и з п и т в а н и я н а
лекарствени продукти; оценка на
з д р а в н и т е т е х н о л о г и и ;
маркетингови изследвания на
ф а р м а ц е в т и ч н и т е п а з а р и ;
фитохимични и биотехнологични
м е т о д и з а п о л у ч а в а н е н а
биологично активни вещества;
въвеждане на нови здравни
технологии в клиничната практика
за оптимизиране на клиничната

подготвени специалисти, които да
обезпечат съвременното развитие
на фармацевтичната индустрия и
регулация в следните сфери:
к л и н и ч н и и з п и т в а н и я н а
л е к а р с т в е н и т е п р о д у к т и ,
фармацевтични биотехнологии,
европейски регистрационни
процедури, оценка на здравните
технологии, лекарствена политика,
ценообразуване и реимбурсиране
на лекарствените продукти,
постмаркетингови проучвания и
проследяване на лекарствената
безопасност, маркетинг и промоция
на лекарствените продукти,
клинична фармация. Ще се
провежда целенасочена политика за
подбор, привличане и задържане на
перспективни кадри с доказани
качества, включително ще се
мотивират изявени студенти да
започнат преподавателска дейност
и научноизследователска кариера.
Ще се разработят съвместни учебни
п р о г р а м и с ч у ж д е с т р а н н и
университети за обучение на
студенти и млади преподаватели в
различни образователни степени и
форми. Деканът се ангажира с
осигуряването на възможности за
специализации в сътрудничество с
различни европейски научни
дружества.

следва на стр. 11
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ÄÎÖÅÍÒ ÌÈËÅÍÀ ÊÀÐ×ÅÂÀ Å ÍÎÂÈßÒ ÄÅÊÀÍ
ÍÀ ÔÀÊÓËÒÅÒ „ÎÁÙÅÑÒÂÅÍÎ ÇÄÐÀÂÅ“ ÏÐÈ ÌÓ-ÏËÅÂÅÍ
Общото събрание на Факултет „Обществено

здраве“ избра нови органи на управление за мандат от
4 години – декан и Факултетен
съвет. Новоизбраният декан на
факултета е доцент д-р Милена
Карчева, която поема поста от проф.
д-р Силвия Янкуловска след два
мандата на управление. Доцент
Карчева е ръководител на катедра
„ И н ф е к ц и о з н и б о л е с т и ,
епидемиология, паразитология и
тропическа медицина“. Тя е
възпитаник на Медицински
университет – Плевен, лекар с две
специалности: „Епидемиология на
и н ф е к ц и о з н и т е б о л е с т и “ и
„Хигиена на детско-юношеската
в ъ з р а с т “ . М а г и с т ъ р е п о
Обществено здраве и здравен
мениджмънт. Доцент Карчева е
член на работната група към
Министерство на здравеопазването,
която изготвя проект на Наредба за
реда и условията за провеждане на
диагностика, профилактика и
контрол на отделни заразни болести. Член е на
Управителния съвет на Българското научно дружество
по епидемиология на заразните и незаразните
болести, Председател на комисията за изготвяне на
Доклад-самооценка за програмна акредитация на
докторска програма по епидемиология и член на
Комисията за провеждане на държавен теоретичен
изпит по епидемиология на инфекциозните болести.

Доцент Карчева поема управлението на Факултет
„Обществено здраве” за периода 2021 – 2025 година.

Учебното звено се включва в
организационно-функционалната
с т р у к т у р а н а М е д и ц и н с к и
университет – Плевен на 12 май 2005
г. Мисията на факултета е да
осигурява обучение и подготовка
н а с т у д е н т и о т р а з л и ч н и
с п е ц и а л н о с т и – б ъ д е щ и
професионалисти в областта на
общественото здраве, и да извършва
задълбочени научни изследвания
по актуални проблеми. Пред
делегатите на Общото събрание
доц. Карчева изложи своите
основни приоритети за развитието
на звеното през следващите 4
години. Концепцията й е изградена
върху разбирането за запазване на
традициите и добрите практики,
надграждането на постигнатите
р е з у л т а т и д о м о м е н т а и
привнасянето на допълнителна
стойност към тях с цел справяне с

предизвикателствата на бъдещето. Доц. Карчева
припомни, че с годините разбирането за общественото
здраве не променя основната си цел: „постигане на
най-високото физическо, психическо и социално ниво
на благополучие и дълголетие, съвместимо със
знанията и ресурсите, налични в даден момент и място,
достижими за всеки член на обществото.” Общите

следва на стр. 12

продължава от стр. 10

В заключение, пред делегатите на Общото събрание,
професор Веков подчерта: „Успешното развитие на
Факултета предполага надграждане на добрите основи,
поставени през първия мандат на Ръководството в учебната

и научноизследователската работа, с иновативни дейности в областта на фармацевтичната наука и образование. За
целта е необходимо отговорното и всеотдайно участие на целия академичен състав и екипна работа за утвърждаване
на Факултета по фармация към Медицински университет – Плевен като национален лидер в образователната и
научноизследователската дейност в областта на фармацията в България.“

Материала предостави В. Дукова

В дейностите, които са със социална ориентация, ще се
работи за утвърждаването на Факултета по фармация към
МУ-Плевен като водещ консултативен партньор на
държавните органи – Министерство на здравеопазването,
Изпълнителна агенция по лекарствата, Национален съвет
по цени и реимбурсиране на лекарствените продукти,
Национален център по обществено здраве и анализи - по
въпроси, свързани с лекарствената политика и
нормативната регулация.

практика за оптимизиране на клиничната ефикасност,
безопасност и финансовите разходи; проследяване на
лекарствената безопасност и фармакоепидемиология;
фармацевтични грижи и рационална лекарствена употреба.

Общо събраниеФОЗ
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В учебната дейност доцент Карчева постави акцент
върху необходимостта от създаване на условия за
постигане на свързаност и партньорство чрез развитие
на съвместни учебни програми и участие в
университетски мрежи. В научноизследователската
дейност основната задача е привличането,
изграждането и мотивирането на квалифицирани

н а с о к и с е о с ъ з н а в а т о т п р а в и т е л с т в а т а ,
международните неправителствени организации и
научните институти, в резултат от което се превръщат
в неразривна част от политиките за здравеопазване в
различните общества. Основно място в тези политики
заемат обучаващите институции, в частност
факултетите по обществено здраве, чиято основна
задача е да подготвят специалисти за нуждите на
общественото здравеопазване.

Доцент Карчева се обърна към преподавателите и
студентите с думите: „Изправям се пред Вас с ясното
съзнание, че изборът на Декан е споделена отговорност
на всеки един от нас. Всеки нов избор е възможност за
внасяне на нов стил на работа и идеи, предложени в
различни платформи.“ Водещо мото на представената
мандатна програма е мисълта на Джак Ма: „Много по-
лесно е да обединявате хората около общи идеи,
отколкото около един лидер, който да е той”.

Материала предостави В. Дукова

научни кадри, докторанти и млади учени. За тази цел
управленската платформа предвижда да се провеждат
Дни на отворените врати на факултетно ниво и
изнесени информационни кампании за представяне
на кариерните възможности във Факултет
„Обществено здраве“.

продължава от стр. 11

Годишнина

Недко Кючуков е роден в Ямбол на 22 юни 1921 г.
Той е потомък на бежанци от Беломорска Тракия, от
тамошното село Аврен. Недко Кючуков учи в
ямболската гимназия. След завършването на средното

На 22 юни 2021 г., в 13.00 ч., в
Ректората Ръководството на МУ-
Плевен отбеляза тържествено 100
години от рождението на първия
ректор и основател на висшето
училище – проф. д-р Недко
Кючуков 22.06.1921 – 19.02.2010 г.
Специални гости по повод
честването на важната годишнина
бяха съпругата на проф. Кючуков -
проф. д-р Евгения Йорданова,
известен хематолог, и синът му – доц. д-р Георги
Кючуков, неврохирург. Паметната дата беше повод
плевенската академична общност да се преклони пред
делото на основателя и да си припомни значението на
постигнатото от него по време на 12-годишното му
управление – от 1974 до 1986 година. По повод на
годишнината ректорът проф. д-р Добромир
Димитров стартира процедура Клиниката по
неврохирургия към УМБАЛ „Д-р Георги Странски“ –
Плевен да носи неговото име. Такова е и желанието на
семейството на проф. д-р Недко Кючуков. На празника
на Университета през 2021 г. – 31 октомври -
официално ще бъде открит и паметник на първия
ректор. Монументът ще бъде издигнат в Спортния
комплекс, който също носи името на инициатора на
идеята Плевен да бъде университетски град.

( ).

Проф. д-р Недко Кючуков заслужено се смята за
родоначалник на плевенския Медицински
университет. Заедно с това той е един от
основоположниците на неврохирургията в България.
Основател е на неврохирургичните клиники във Варна
и Плевен. Почетен председател е на Българското
неврохирургично дружество.

МУ-ПЛЕВЕН ОТБЕЛЯЗВА 100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО НА
ПРОФ. Д-Р НЕДКО КЮЧУКОВ – ПЪРВИЯТ РЕКТОР И ОСНОВАТЕЛ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ

си образование постъпва в казармата в Шумен. Там
бива арестуван за политическа антифашистка
дейност. Около три години бъдещият професор
прекарва в Сливенския затвор, а комунистическият
преврат през 1944 г. му връща свободата. Записва се в
Софийския медицински университет, където среща и
жената на живота си - Евгения Йорданова. Завършва
медицина през 1950 г. Още преди официалното си
дипломиране, вече е поканен на работа във Военната
болница. Там специализира в новосъздадената
Клиника по неврология и неврохирургия при проф.
Савов. След близо 15 години напуска Военна болница,
защото е поканен в новооснования Медицински
институт във Варна да създаде нова структура –
Клиника по неврология и неврохирургия. След време
Недко Кючуков става част от ръководството на
института, отговаряйки за лечебно-диагностичната
дейност.

През 1974 г. е взето решение да бъде открит
факултет на Медицинска академия в Плевен. За негов
пръв декан е поканен проф. Недко Кючуков. Първата
задача на професора е да се заеме с изграждането на
материалната база за учебната и медицинската
дейности на новосъздадения факултет. Най-напред
бъдещите медици са настанени в Техникума по
дървообработване в Плевен. Започва голяма
реконструкция на сградата на училището и на

следва на стр. 13
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На 1 март 1974 г. е създадена първата катедра по
неврология и неврохирургия. Проф. д-р Недко
Кючуков участва в създаването на Клиниката по
неврохирургия както с научния си капацитет, така и с
труда си на строителната площадка. Редовно в
почивните дни се организират бригади от асистенти и
ръководители на катедри, които носят тухли и пясък,

Окръжната болница – тя става университетска база.
През есента на 1974 година започват редовните учебни
занятия на първия випуск от 250 студенти на висшето
училище. Построява се студентско общежитие с 250
легла, а с труда на преподавателите и студентите –
модерна спортна зала и четири лекционни аудитории.

През следващите пет години се разкриват още 24
катедри, 14 от които клинични. Развитието на
Медицинския факултет в Плевен през първите години
от неговото съществуване се реализира в три главни
направления – учебно-преподавателска, лечебно-
диагностична и научноизследователска дейност.

продължава от стр. 11

копаят, строят клиниката. Затова и съпругата му казва,
че Неврологичното отделение при Университетската
болница съвсем буквално е „минало през ръцете“ на
мъжа й. На принципа на доброволния труд, в базата на
бившия техникум са изградени и допълнителните
постройки, необходими за обучението на студентите.
С течение на времето висшето медицинско заведение в
Плевен се сдобива с кадри, залите и лабораториите се
оборудват с апаратура. Най-много специалисти са
привлечени от София, Варна и Пловдив .
Хабилитираните преподаватели идват и разкриват
специализирани катедри. В тях се назначават
асистенти, постепенно се организира и обучението.
Съпругата му, д-р Йорданова, оглавява Катедрата по
вътрешни болести, създава Клиниката по хематология.
Проф. Кючуков оглавява факултета, който през 1979 г.
прераства във Висш Медицински институт, и го
ръководи в продължение на 12 години, първоначално
като декан, а после и като негов пръв ректор. Проф.
Кючуков е извършил над 6 000 черепно-мозъчни
операции, обучил е и няколко хиляди студенти и
специализанти. Той остава начело на учебното
заведение до пенсионирането си през 1986 г.

Ръководството на плевенската Алма Матер, за която
проф. д-р Недко Кючуков е направил толкова много,
прави всичко възможно името и делото му да се помнят
и от следващите поколения. През 2013 г. реновираната
спортна зала на Медицинския университет в Плевен се
утвърждава като Спортен комплекс „Проф. д-р Недко
Кичуков“ – на името на основателя и първи ректор на
висшето учебно заведения.

Материала предостави В. Дукова

МУ-ПЛЕВЕН БЕШЕ ДОМАКИН НА XXV КОНГРЕС

НА БЪЛГАРСКОТО АНАТОМИЧНО ДРУЖЕСТВО С МЕЖДУНАРОДНО УЧАСТИЕ

МУ-ПЛЕВЕН БЕШЕ ДОМАКИН НА XXV КОНГРЕС

НА БЪЛГАРСКОТО АНАТОМИЧНО ДРУЖЕСТВО С МЕЖДУНАРОДНО УЧАСТИЕ

В периода от 28 до 30 май 2021 г. Медицински университет – Плевен (МУ-
Плевен) беше домакин на XXV Конгрес на българското анатомично
дружество с международно участие. Традиционният научен форум се
организира на всеки две години, като домакин беше катедрата по „Анатомия,
хистология, цитология и биология“ на МУ-Плевен, чийто ръководител е доц.
д-р Стефан Трифонов. Изтъкнати учени от Великобритания, Япония,
Нидерландия и Германия, които са утвърдени в своите области специалисти,
бяха гост-лектори на събитието. Конференцията се проведе в
Телекомуникационния ендоскопски център (ТЕЛЕЦ). Официалният език на
престижния форум беше английски.

Участниците имаха възможност да се изявят с орални презентации и
електронни постери както присъствено, така и чрез онлайн връзка.
Тематичните направленията на конгреса бяха: клинична и хирургична
анатомия, анатомични вариации, невроанатомия, антропология и клетъчна
биология.

Българското анатомично дружество (БАД) е основано на 6 февруари 1962 г.
в гр. София. Неговата основна основна цел е да обединява научната общност
на анатомите в България. Друга важен фокус в работата му е да стимулира
националния и международния обмен на научни и професионални знания в
областта на анатомията. БАД организира дейността на своите членове чрез
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интервю
с проф. Димитров

периодично провеждане на научни срещи и методически курсове в
клоновете на дружеството с цел повишаване на професионалната
квалификация на анатомите. Българското анатомично дружество работи
в тясно сътрудничество с научните дружества на клиницистите.

продължава от стр. 13

УНИВЕРСИТЕТИТЕ ТРЯБВА ДА СМЕ ДИНАМИЧНИ,
ЗА ДА МОЖЕМ ДА ПОДГОТВИМ АДЕКВАТНИ МЛАДИ ЛЕКАРИ

интервю

Проф. Димитров е роден на 4 юли 1980 г. в Троян. Завършил е висше образование- медицина в
Медицински Университет-Плевен през 2004 г. Придобива специалност Обща хирургия, също в
МУ-Плевен през 2010 г. Доктор по Обща хирургия от 2011 г. През миналата година завършва
магистратурапоОбществено здраве и здравенмениджмънт.

Проф. Добромир Димитров беше избран в началото на май месец тази година за ректор на
Медицинския университет в Плевен. До избирането си е бил зам.-декан на факултета по
МедицинанаМУ-Плевен.

Проф. Добромир Димитров ректор на Медицинския университет в Плевен, в интервю за,
ZDRAVE.NET–Българскиятздравенпортал, поповод началотонамандатаму.

От 2008 г. е хирург в Клиника по Онкологична хирургия към УМБАЛ “Д-р Г. Странски” –
Плевен. От 2016 г. е доцент в Катедра „Пропедевтика на хирургическите болести” към
Факултет „Медицина“ на МУ – Плевен., а от 2020 г. е професор. От 2012 г. ръководи научен
кръжок по Онкологична хирургия за студенти по Медицина. Ръководител е на ХАЙФУ център
къмУМБАЛ„СветаМарина“-гр.Плевен.

– Проф. Димитров, какво Ви накара да се решите
да се кандидатирате за ректор на МУ-Плевен?

– Когато преди години станах студент в нашия
университет, той се ръководеше от доц. Кунчо
Игнатов. Тогава много се чудех как може един хирург
да се занимава с административна дейност. Сега вече
мога да дам отговора на този въпрос. Хирургът трябва
да е много добре организиран, да управлява много
добре времето си, да взима много бързи решения и
н о с и о т г о в о р н о с т . Т о в а с е п р е н а с я и в
административната дейност. Той е постоянно в
съгласувателен режим и изгражда комуникационна
връзка с всички по веригата както в клиничната работа,
така и в администрацията. В клиничната работа
хирургът знае, че не е сам – има операционна сестра,
анестезиолози, преди това пациентът е бил гледан от
кардиолози, интернисти, които да поставят

– Обичам предизвикателствата. Винаги съм си
поставял по-големи цели пред мен и професионалното
ми развитие. Това е още от ученическите ми години.
Винаги съм се стремял да оставям някаква следа след
себе си, да се случват позитивни неща около мен,
защото това ми е бил стимулът за личностно и
професионално развитие.

– Няма ли опасност сега, когато сте ректор, да
бъдете затруднен в работата си като хирург?

– Кои са основните Ви приоритети като ректор?

диагнозата. Докато дойде неговият ред да си свърши
работата, той е колаборирал с много хора. В
администрацията е същото. Имаш проблем,
назначаваш експерти, които да предложат решения за
проблема и администраторът трябва да избере най-
доброто от тях. Хирургът е свикнал да взима решения
много аргументирано и с нужната отговорност. Ще ми
се наруши режима, със сигурност няма да мога да
оперирам в този обем, в който съм свикнал, но ще
редуцирам част от оперативните интервенции,
предимно тези с малък и среден обем и ще ги оставя на
младите колеги. Засега ще оперирам само два дни в
седмицата, след време може да станат и три, зависи.

– Подмладяване на академичния състав. Трябва да
го направим по-възрастово балансиран, за да може да
отговорим на нуждите от преподаватели. Искам да
повиша конкурентоспособността на университета
чрез осъществяване на дигитална трансформация на
процесите. Това е нещо много актуално и говорим за
него от години, но не се случва с желаната от всички ни
скорост. Например през едно мобилно приложение
или сайта на университета един студент да може да
подаде необходимото му заявление, да си пусне
доклада и да следи до коя институция е стигнал този
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– Дигитализацията е едно от важните неща. Имам
възможност да контактувам с хирурзи в Европа и там
този път е доста напреднал. Голяма част от
университетите са устроени по този начин. Смисълът е
да намалим мъртвото, административно време по този
начин. Така е възможно да навлязат и високите
технологии като изкуствения интелект като
дисциплини и да бъдат генератор на вдъхновение.
Отминаха времената, когато една лекция може да се
върти 10-15 години от преподавателите, защото
медицината много бързо генерира нови доказателства
и променя хода на някои диагностично-лечебни
подходи. Ние трябва да сме динамични, за да можем да
подготвим адекватни млади лекари.

– Тя е застъпена в момента чрез преподаваните
дисциплини минимално инвазивна хирургия и
информационни технологии във втори курс. Имаме
сключено споразумение с министъра на образованието
отпреди година между медицинските университети в
Плевен, Пловдив и Варна заедно с Университета по
телекомуникации да изготвим специално обучение на
инженери по телемедицина и да си разпред ляме
учебния материал. Вече сме в много напреднала фаза и
живот и здраве от догодина ще въведем съвсем нова
дисциплина „Инженерна телемедицина“. Това е нещо
много иновативно и най-вероятно ще бъде много
търсено на пазара на работна ръка.

e

– Как ще мотивирате младите лекари, които
завършват сега, да останат в България?

доклад. Неща, които са съвременни и спестяват
излишния бюрократичен подход. Сред приоритетите
ми е да станем конкурентноспособни чрез съвременна
научно-изследователска дейност. Имаме един
многомилионен проект, който ще финализираме през
мандата ми, финансиран по ОП „Наука и образование
за интелигентен растеж“.

– Предвиждате ли специално обучение по
телемедицина?

– Много често по медиите се споменава като основен
фактор финансовата страна, но по-важно е обучението
в следдипломната квалификация. Това е основният ни
проблем. Какво място в йерархията ще има
специализанта. Той не съществува за Здравната каса,
не може да подписва никакви документи. Защо
например един специализант втора година да не може
да прави малки и средни операции и това да се зачита
от НЗОК? Минали са две години от неговото
завършване. На четвъртата година би могъл да прави
големи интервенции, разбира се под менторството на
специалист. В западните страни това е така.
Следдипломното обучение трябва да стане толкова
добре организирано и систематизирано, че кадрите да
излизат по калъп еднакво подготвени. Това, което се
случва на Запад. Точно това е нещото, което у нас е
голяма спънка за младите кадри. Те не виждат и не
познават системата добре, а виждат само колко е

– Дигитализацията ли е най-важното за
университета, за да бъде той конкурентен на
останалите престижни висши медицински учебни
заведения в Европа?

– А как могат да бъдат мотивирани утвърдените
специалисти да обучават млади лекари?

– Нужен е много ясен регламент. Да има различни
бонусни системи за старите, опитни колеги, които
предават знанията си. Необходими са и регулации,
които да създадат дух на нормална професионална
етика, а не на хищническа конкуренция.

– Как може да бъде решен според Вас недостигът
на медицински кадри в определени специалности и
каква е ролята на университетите в това решение?

– Това трябва да е държавна политика. Да има
приоритетни специалности, които да бъдат защитени
от държавата. Да се влагат малко повече усилия, малко
повече финансов ресурс, малко повече мотивация за
младите колеги, за да ги изберат. Обикновено тези
специалности са трудни и са свързани с тежка
специализация. Сред тях са анестезиологията и
реанимацията, спешни състояния, патоанатомия,
съдебна медицина. Това не са много популярни
дисциплини, а в същото време са много трудоемки.
Когато един студент 3-4-ти курс си направи справка за
възнагражденията, за организацията, той вижда, че там
пътя е много трънлив, несигурен и неясен и естествено
ще избяга от тях и ще отиде в по-популярните
специалности. Затова е нужна държавната политика.

– Кои са най-важните качества, които трябва да
притежава един млад човек, за да стане добър лекар?

тромава и зле организирана и това ги пропъжда.
Разбира се, заплащането също не е маловажен проблем.
Знаете, че в големите болници има минимум за
младите лекари. Създаде се обаче една лоша практика –
подписва се от самите млади лекари декларация, че се
отказват от този минимум, за да може да се спести някой
лев. Това са вредни практики, те трябва да бъдат
отстранени, но за да се случи е необходимо да има
много широка дискусия. Тя минава извън
политическата рамка. Трябва да имаме много ясна
визия къде искаме да отидем и да се следва от всички
политически сили без значение от сътресенията. В
противен случай ще започнем да се лутаме от една
крайност в друга и крайният резултат няма да е много
добър.

– За съжаление критериите, по които подбираме
студентите са далече от критериите, за които Вие
говорите. Ние гледаме дипломата за средно
образование и знанията по химия и биология на
к а н д и д а т с т у д е н т с к и т е и з п и т и , н о р е а л н о
изискванията, за да станеш добър лекар, са доста по-
различни. На първо място е да са силни емпати. Да
могат да се поставят на мястото на другия човек. На
второ място е да бъдат много силни мечтатели. Без
значение от бурите и препятствията, да продължат да
вярват в мечтите си, защото само тогава ще постигат
резултати. Дори и да не постигнеш най-голямата
мечта, по пътя ще постигнеш много други, които ще ти
донесат удовлетворение. На трето място е да са като
отворена книга. Обучението по медицина не трае шест
години, а цял живот. В момента, в който спрем да се

продължава от стр. 14

следва на стр. 16

интервю
с проф. Димитров
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– Възможно е. Имали сме колеги, с които сме учили и
чиито най-силни качества не са били емпатията и

– Възможно ли е човещината и емпатията да
бъдат възпитани в университета?

интересуваме, започваме да изоставаме фатално. И на
четвърто място – да са големи професионалисти, за да
могат правилно да разделят личното си време от
работата. Смесим ли личния и професионалния
живот, става много, много трудно.

добрината, но попадайки в западноевропейските
школи, те са се променили. Виждали сме се две-три
години след това и резултатът е напълно неочакван.
Това означава, че може би, ние не сме намерили
начина. В следдипломната квалификация е важно да
имаме не само професионални изисквания като
знания и умения, но и чисто човешки.

Надежда Ненова https://www.zdrave.net, /

продължава от стр. 15

СТУДЕНТИ ПО ЗДРАВНИ ГРИЖИ
И УЧЕНИЦИ ОТ ГР ПЛЕВЕН.

СТАНАХА ЧАСТ ОТ КАМПАНИЯТА
„НУЖДАЕМ СЕ ОТ ЗДРАВНИ ГРИЖИ

И УТРЕ“
При засилен интерес се проведе кампанията „Нуждаем се от здравни

грижи и утре“. Целта на инициативата, стартирала през 2020 година по
повод Световната година на медицинската сестра и акушерката, бе да се
фокусира интереса на младите хора в Плевен и региона към
дефицитните професии „МЕДИЦИНСКА СЕСТРА“ и „АКУШЕРКА“.

В навечерието на 12 май – Международния ден на професионалистите
по здравни грижи, стотици ученици и младежи бяха привлечени от
рекламните материали – календари, калъфки, апарати за артериално
налягане, които дейни студенти от Медицинския университет – Плевен
им предоставиха. Младите медицински сестри и акушерки мотивирано
информираха аудиторията относно ценността и критичния недостиг на
професионалистите по здравни грижи в сферата на здравеопазването.
Постави се силен акцент върху огромните професионални възможности
в плевенския регион, който може да се определи като солиден здравен
клъстер в България. Стартирайки висшето си образование в Медицински
университет – Плевен, ключов партньор в инициативата, всеки студент
получава възможност за обучение от ерудирани преподаватели чрез
иновативни технологии в съвременна материална база. Начертани бяха
и насоките за успешна професионална реализация след 4-годишния
курс на обучение на медицинските сестри и акушерки – в общинското
здравеопазване – детски ясли и градини, училища; в доболничната
помощ – в кабинетите на общопрактикуващите лекари и специалисти.
Големият брой многопрофилни и специализирани болнични заведения
в Плевен осигурява широк избор за работа на медицинските
специалисти. Промяната в законовата нормативна уредба от 2020 г.
позволява и създаване на индивидуални амбулаторни практики на
професионалистите по здравни грижи. Атрактивна е и възможността за
стартиране в академичното поприще на преподавателите във висшите
училища. Всичко това е осъществимо при силна мотивация у младите
хора, ориентирана към милосърдието, добротата, стремежа да посреща
новия живот и да помага на хората.

Материала предостави В. Дукова
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НА 1 ЮНИ В МУ-ПЛЕВЕН СЕ ПРОВЕДЕ ВТОРИЯТ0
ПРИСЪСТВЕН ТЕСТ ПО БИОЛОГИЯ

ЗА БАКАЛАВЪРСКИТЕ СПЕЦИАЛНОСТИ

От 14 до 28 юни МУ-Плевен стартира онлайн прием на
кандидатстудентски документи за участие в класирането
за бакалавърските специалности и за явяване на изпит и
участие в класирането за магистърските специалности.
Бакалавърските специалности във Факултет „Здравни
грижи“ са „Медицинска сестра“ и „Акушерка“; във
Факултет „Обществено здраве“ - „Медицинска
рехабилитация и ерготерапия“, „Опазване и контрол на
общественото здраве“ и „Социални дейности в
здравеопазването“, а в Медицински колеж - „Медицински
лаборант“, „Рентгенов лаборант“, „Помощник-
фармацевт“ и „Медицинска козметика“. Висшето училище
запазва приема за специалност Социални дейности“ в
платена форма на обучение.

„

През изминалата година Медицински университет –

Присъственият кандидатстудентски изпит за
магистърските специалности „Медицина“ и „Фармация“ е
на 1 юли 2021 г., четвъртък, от 9.00 ч., с настаняване на
кандидатите по зали от 8.00 ч. Изпитът е двукомпонентен и
комплексен по биология и химия, със съкратена
продължителност и намален обем – общо четири часа.

Тази година голяма част от кандидатите за
бакалавърските специалности се възползваха от повечето
възможности в кандидатстудентската кампания на МУ-
Плевен - кандидатстване онлайн на предварителните
тестове по биология. По-голямата част от зрелостниците
ще използват оценката от матурата си по биология в
надпреварата. Няколко са възможностите на кандидат-
студентите за участие в класирането за специалностите на
Факултетите „Обществено здраве“, „Здравни грижи“ и на
Медицинския колеж – с оценка от теста по биология от
изпитните сесии – онлайн или присъствени; със зрелостен
изпит по биология или с оценка от друга матура по избор.

В 8.45 ч. доц. д-р Соня Вълкова – зам.-ректор по учебната
дейност на МУ-Плевен, приветства кандидат-студентите:
„Поздравявам ви с правилния избор на висше училище и
професии, които са посветени на грижите за човешкото
здраве и живот. Пожелавам ви наесен да ви посрещнем като
студенти в нашата Алма Матер, за да придобиете
н е о б х о д и м и т е з н а н и я и у м е н и я н а з д р а в н и
професионалисти.“ Вариантът на теста по биология бе
изтеглен от кандидат-студент от залата в присъствието на
председателя на комисията за оценка на изпитните работи
по биология и членове на техническата комисия за прием.
До края на деня кандидатите получиха възможност да
проверят резултатите си в електронната система.

На 10 юни 2021 г., четвъртък, от 9.00 до 11.00 ч се проведе
вторият присъствен тест по биология за бакалавърските
специалности. Той бе организиран в учебните зали на
Факултет „Фармация“ при съблюдаване на всички
противоепидемични мерки – ограничен брой кандидати в
залите, спазване на дистанция, осигурени предпазни
средства и дезинфекция. Кандидатите заеха местата си от
8.00 до 8.30 ч.

. П л е в е н п р о в е д е ц е л о г о д и ш н а
кандидатстудентска кампания под мотото
„Успяваме заедно“. Тя премина с организиране на
електронни срещи с кандидат-студенти и повече
изпити, които се редуват в онлайн и присъствена
форма. Всички присъствени събития са
съобразени с динамичната епидемична
обстановка в страната и препоръките на
отговорните институции, с цел осигуряване на
пълна безопасност на кандидат-студентите.
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Нека припомним, че в България специалността
„помощник-фармацевт“ има над 50-годишна история.
Професията има особено важно значение за здравето на
хората и всеки специалист, който я упражнява, трябва да бъде
горд, че я е избрал като свое призвание.

На конференцията присъстваха специалисти от Плевен.
Това бяха помощник-фармацевтите Емилия Желязкова,
председател на Регионалната колегия на БАПФ, и Циклама
Павлова, член на Управителния съвет на БАПФ и преседател
на Национален съвет по качество, която изнесе доклад на
тема „Съсловната организация – гарант за качествена
фармацевтична грижа“.

Организаторите на научния форум
избраха хибридния формат, който е
приемлив спрямо специфичните условия
на продължаващата епидемична обстановка.

Програмата на събитието включваше доклади по две
основни теми: „История на фармацията, начало и развитие
на съсловния живот“, представен от помощник-фармацевт
Лиляна Петрова, председател на Управителен съвет на
БАПФ, и „Хомеопатия и как да избегнем антибиотична
резистентност“, изнесен от проф. Людмил Пейчев.
Представители на водещи фармацевтични и козметични
компании презентираха иновативни продукти и услуги.

Доц. д-р Евгения Бързашка, д.м., директор на Медицински
колеж – Плевен, изпрати официално приветствие до
участниците: „Динамичното развитие на медицината през
2 1 . в е к п о с т а в и н о в и п р е д и з в и к а т е л с т в а п р е д
фармацевтичната наука. Ролята на иновациите в
производството и приложението на съвременните лекарства
и лекарствени средства доведе до промяна в методите на
лечение, използвайки връзката между новите технологии и
безопасността на пациентите. Похвална е Вашата
инициатива да обедините върховите научни постижения във
фармацията и изследователско-практическия опит на
различните специалисти за развитието на лекарствените
технологии.“

В съответствие с решенията на МЗ и по предложение на
ръководството на Медицински университет – Плевен, през

На 5-6 юни 2021 г., в Парк Хотел
„Москва“, гр. София, се проведе Първата
конференция на Българската асоциация
на помощник-фармацевтите под наслов
„Съсловната организация – гарант за
качествена фармацевтична грижа“.
Изборът на дата не беше случаен – на 6
юни се навършиха 2 години от Първия
У ч р е д и т е л е н к о н г р е с н а Б А П Ф .
Знаменателното събитие бележи началото
на съсловната дейност на помощник-
фармацевтите. С това организацията
получава национална представителност и
постига възможността като регулирана
професия в България да има Единен
национален регистър и Етичен кодекс.

ПЛЕВЕНСКИ ПОМОЩНИК-ФАРМАЦЕВТИ УЧАСТВАХА В ПЪРВАТА
КОНФЕРЕНЦИЯ НА БЪЛГАРСКАТА АСОЦИАЦИЯ
НА ПОМОЩНИК-ФАРМАЦЕВТИТЕ (БАПФ)

2009 год. в Медицински колеж – Плевен се разкри
специалността „помощник-фармацевт“. Към
момента в Колежа са се дипломирали 131
помощник-фармацевти, намерили успешна
професионална реализация в различни сфери –
аптеки, болнични аптеки, клинични изпитвания,
производство, администрация и контрол.
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АКАДЕМИЧНАТА ОБЩНОСТ НА МУ-ПЛЕВЕН ОТПРАЗНУВА
ЗАЕДНО 24 МАЙ – ПРАЗНИКА НА ПИСМЕНОСТТА,

ПРОСВЕТАТА И КУЛТУРАТА, НА ДУХОВНОТО ИЗВИСЯВАНЕ
И СТРЕМЕЖА КЪМ ЗНАНИЕ

Медицински университет – Плевен
отбеляза един от най-големите и
обичани български празници – 24
май, Деня на светите братя Кирил и
Методий, на българската азбука,
просвета и култура и на славянската
книжовност.

Ректорът на МУ-Плевен, проф. д-р
Добромир Димитров, представители
на академичната общност и много
с т у д е н т и с е в к л ю ч и х а в
традиционното шествие по повод официалния
празник. Колоната от студенти и преподаватели от

Медицински университет – Плевен
стартира от Ректората и продължи до
паметника на Св. св. Кирил и
Методий. Пред емблематичния
монумент се проведе тържественият
ритуал, който включваше празничен
молебен и поздравление от Кмета на
Община Плевен.

Пред статуята на светите братя
ректорът на МУ-Плевен поднесе
венец в знак на признателност съм

великото дело на солунските братя и Съпокровители
на Европа – Св. св. Кирил и Методий.

ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÈßÒ ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒ Â ÏËÅÂÅÍ
ÙÅ ÑÚÇÄÀÄÅ ÑÎÁÑÒÂÅÍÀ ÃÐÓÏÀ
ÇÀ ÈÇÊÓÑÒÂÅÍ ÈÍÒÅËÅÊÒ

„В условията на пандемията
изведохме първи в страната и сме
е д и н с т в е н и з а с е г а н о в а
инициатива“, отбеляза проф.
Димитров. „Сключихме договор с
е д н а о т г о л е м и т е о н л а й н
п л а т ф о р м и з а о б у ч е н и е п о

Медицинският университет в
Плевен предвижда създаване на соб-
ствена група за изкуствен интелект.
Това съобщи пред БТА новоизбра-
ният ректор на висшето училище,
проф. д-р Добромир Димитров.

Той уточни, че иновациите и
новаторството винаги са били
основна движеща сила за развити-
ето на висшето училище. Това е
ключът към успеха ни, подчерта той
и припомни поредица от новости,
които са въвели първи у нас -
обучение по медицина изцяло на
английски език, роботизирана
хирургия, ХАЙФУ хирургия,
ендоскопски комплекс и други.

м е д и ц и н а . С т у д е н т и т е и м а т
възможност да се възползват от това
обучение чрез онлайн лекции от
чуждестранни преподаватели,
интересът е голям. Платформата
предлага субтитри на български,
позволява в реално време да
виждаме резултатите на всеки
студент. Нашите преподаватели
могат да се ориентират кой как се
справя, къде са слабите места в
обучението на всеки студент и как да
се коригират“, коментира ректорът.

Проф. Димитров подчерта, че в
мандатната си програма новатор-
ските стъпки ще бъдат насочени към

Малин Решовски, БТА,
http://www.bta.bg/bg/c/BO/id/2417744

В момента висшето училище
обучава над 3800 студенти, 1100 са
ч у ж д е н ц и , и м а 5 0 0 ч о в е к а
преподавателски и администрати-
вен състав, повече от 100 докторанти.
През 2024 година университетът ще
празнува своята 50-годишнина.

„Ние сме конкурентоспособни,
разпознаваеми и търсени партньо-
ри. Освен на европейската сцена,
имаме договори с партньори от
САЩ и Китай. Новаторството не е
едномоментен етап - то е начин на
живот на университета“, е категори-
чен новият ректор.

дигиталната трансформация на
процесите в университета, към
увеличаване на учебното съдържа-
ние чрез технологии като виртуална
реалност, добавъчна реалност,
изкуствен интелект.
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Представителният отбор по волейбол-жени на МУ-
Плевен победи с категоричния резултат 3:0 тима на
МУ-София в първия ден от надпреварата. По този
начин се класира във финалната четворка. На
следващия ден, в полуфинална среща, състезателките
на МУ-Плевен се изправиха срещу съперничките си от
УНСС - София и след оспорвана игра отстъпиха с 3:1
гейма. В последния ден, в мач за третото място с отбора
на СУ „Климент Охридски“, въпреки положените
усилия, нашите момичета загубиха борбата за
бронзовите медали. Така в крайното класиране
отборът зае четвърто място, което е много добро
постижение за нашия млад тим.

В състезанието по тенис на маса от Националната
студентска универсиада отборът на Медицински
Университет – Плевен, категория жени, беше
представен от състезателките Виктория Стефанова (1
курс „Медицинска рехабилитация и ерготерапия“) и
Каеде Коджима (1 курс „Медицина“). В надпреварата
на двойки-жени двете спечелиха бронзовите медали
след представителките на Национална Спортна

От 27 до 29 май 2021 г. в град Стара Загора се проведе
Национална универсиада, в която участие взеха
отборите със студенти на МУ-Плевен, подготвени от
преподавателите от катедра „Физикална медицина,
рехабилитация, ерготерапия и спорт“.

ОТБОРИТЕ НА МУ-ПЛЕВЕН СЪС СПОРТНИ ОТЛИЧИЯ
ОТ НАЦИОНАЛНАТА УНИВЕРСИАДА

Отборът на МУ-Плевен по баскетбол/мъже/ взе
участие в НУШ по баскетбол 3х3, което се проведе на 26
и 27.05.2021г. в град Стара Загора. В групата в която се
състезаваше, тимът на МУ-Плевен изигра 3 мача. В
оспорваната надпревара постигна победа срещу
Аграрния Университет/МУ-Аграрен Университет,
14:9/и загуби от силните отбори на СУ/МУ-СУ, 6:15/ и
НСА/МУ-НСА, 6:15/. Нашите представители се
класираха на 3 място в групата, след което на
четвъртфинала загубиха от отбора на ВТУ /7:10/. В
крайното класиране баскетболният ни тим зае 5 място.

,

Сектор „Спорт“ на МУ-Плевен е бившият център
„Физическо възпитание и спорт“, създаден
първоначално през 1974 г. От 2006 г. секторът по спорт е
част от структурата на катедра „Физикална медицина,
рехабилитация, ерготерапия и спорт“. От 2017 г.
Ръководител на сектора е доц. Искра Стефанова

Академия - София (първо място) и двойката на
Софийски университет (второ място). В смесените
двойки Виктория Стефанова , съвместно с
представителя на Великотърновския университет
Шенол Ебазер, спечелиха сребърните медали,
отстъпвайки единствено на двойката на Национална
Спортна Академия, в чийто отбор се състезава
европейската шампионка на двойки-жени от 2017
година.

следва на стр. 21



По повод празника на Плевен -
15.05., Студентски съвет организира
онлайн фотоконкурс. Студентите
изпратиха красиви кадри от
любимите си места в града.
Авторите на трите фотографии,
събрали най-много харесвания в
социалната мрежа Facebook, бяха
отличени с награди и грамоти:

Илиева, д.п. В момента научно–преподавателският
състав на сектора включва двама доценти, един
асистент и трима преподаватели. От началото на
създаването на сектора (центъра) е защитен един
дисертационен труд за научната степен „доктор“.
Придобити са две академични длъжности „доцент“.
Секторът разполага с много добра закрита и открита
спортна и материална база. В нея се провеждат както
практическите занимания със студенти от I-ви до IV-ти
курс във всички специалности на университета, по
учебната дисциплина „Физическо възпитание и
спорт“, така и цялостната спортно-тренировъчна и
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продължава от стр. 20

състезателна дейност.
През 2013 година е открит изцяло ремонтираният и

материално осигурен спортен комплекс „Проф. д-р
Недко Кючуков“ (в памет на основателя на висшето
училище и негов първи ректор). По този начин се дава
възможност на студентите да придобият и
усъвършенстват практически умения и навици в
спортове като баскетбол, волейбол, футбол, тенис на
корт, тенис на маса, бадминтон, културизъм, аеробика,
спортно катерене и др.

Материала предостави В. Дукова

СТУДЕНТСКИ СЪВЕТ ОРГАНИЗИРА ОНЛАЙН ФОТОКОНКУРС

ОТ 31.05 ДО 11.06 СЕ ПРОВЕДЕ ДАРИТЕЛСКА
КАМПАНИЯ СРЕД СТУДЕНТИТЕ СЪВМЕСТНО С РЦТХ – ПЛЕВЕН

Апелът беше отправен към онези желаещи, които се
чувстват в добро здраве и имат готовност да помогнат.
За много пациенти дарената кръв е единственото
животоспасяващо лечение. Условията, на които
трябваше да отговарят кандидатите за дарители на
реконвалесцентна плазма, бяха да са преболедували от
COVID-19 инфекцията. Важни допълнителни
изисквания бяха да имат положителен резултат от PCR
или антигенен тест, от който да са изминали не по-
малко от 40 дни.

Служителите от Районен Център за Трансфузионна
Хематология – Плевен се обърнаха към студентите от
Медицински университет – Плевен с призив за участие
в дарителска кампания за безвъзмездно и доброволно
кръводаряване в периода от 31.05 до 11.06.

О т н а й - д р е в н и в р е м е н а д о н а ш и д н и
кръвопреливането – като сложен биологичен метод на

1-во място - Цветина Пашова, 4-ти курс,
специалност „Фармация”;
2-ро място - Виктор Цолов, 4-ти курс, специалност
„Медицинска рехабилитация и ерготерапия”;

3-то място - Явор Недялков, 4-
т и к у р с , с п е ц и а л н о с т
„Медицина”.

Материала предостави Ива
Николова,

Председател на СС при МУ-

Даряването е хуманен и доброволен акт на
милосърдие и човешка солидарност, при който от
дарителя безвъзмездно се взема кръв или кръвни
съставки. Основната цел е осигуряване на безопасни и

лечение, е преминало през стадии на кратковременни
успехи и периоди на пълно отричане. Счита се, че
историята на кръвопреливането започва с откриването
на закона за кръвообрaщението през 1628 г. от Харвей, с
който се поставя научната основа на метода на
лечението с кръв. През 1900 г. Карл Ландщайнер
открива изоаглутинините и разделя хората на три
кръвни групи. По-късно неговите ученици - А. фон
Декастело и А. Стурли откриват едновременно
червените кръвни клетки, съдържащи маркери от тип
А- и В. С откриването на натриевия цитрат се поставят
основите на бъдещото консервиране на кръвта.

следва на стр. 22
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СРЕЩА НА РЕКТОРИТЕ НА МЕДИЦИНСКИТЕ УНИВЕРСИТЕТИ

е ф е к т и в н и к р ъ в н и с ъ с т а в к и з а
задоволяване на медицинските нужди на
лечебните заведения.

Дейностите по кръводаряване са
регламентирани от Закона за кръвта,
кръводаряването и кръвопреливането,
Обн. ДВ. бр. 102 от 21 Ноември 2003 г. С
този закон се уреждат обществените
отношения, свързани с даряването,
в з е м а н е т о , д и а г н о с т и к а т а ,
п р е р а б о т в а н е т о , т р а н с п о р т а ,
съхраняването, употребата на кръв и

В бъдеще се очакват още съвместни
инициативи между Студентски съвет при
МУ-Плевен и РЦТХ – Плевен.

Председател на СС при МУ-Плевен
Материала предостави Ива Николова,

кръвни съставки и осигуряването на
тяхното качество и безопасност. Законът е
п р е т ъ р п я л м н о г о и з м е н е н и я и
допълнения, последното от които може да
се намери в ДВ. бр. 77 от 18 Септември 2018
г.

продължава от стр. 21

Н а 1 0 ю н и М е д и ц и н с к и
университет – Пловдив беше
домакин на работна среща на
ректорите на четирите медицин
ски университета в страната.

-

В дух на приятелство и
разбирателство представителите
на академичните ръководства:
акад. проф. д-р Лъчезар Трайков,
дмн, ректор на МУ – София, проф.
д-р Валентин Игнатов, дм, ректор
на МУ – Варна, проф. д-р
Добромир Димитров, дм, ректор
на МУ – Плевен и проф. д-р
Мариана Мурджева, дм, ректор на
МУ – Пловдив, обсъдиха значими
за образованието и университети
те въпроси.

-

Ректорите споделиха мнението,
че между тях има равнопоставе
ност, взаимно уважение и доверие.
Те заявиха желанието си да
работят заедно, като създадат
организация, която да представя
пред институциите специфич
ните за тези висши училища
интереси и да съдейства за
в з е м а н е т о н а р е ш е н и я ,
удовлетворяващи академичните
потребности на медицинските
университети.

-

-

На срещата се разгледаха и
въпросите за формиране на
работни групи за промяна в

Работната среща на ректорите
на медицинските университети
б е ш е п р о я в а н а д о б р о
партньорство и на академичен
дух в името на доброто бъдеще на
у н и в е р с и т е т и т е и н а
образованието в България.

При обсъждането на съвмест
н и т е у ч е б н и п р о г р а м и з а
бакалаври, магистри и специали
занти между медицинските
университети се акцентира
необходимостта от подготовка и
координация на същите.

-

-

Гостите разгледаха простор
н и я А у д и т о р е н к о м п л е к с ,
Медицинския симулационен
т р е н и р о в ъ ч е н ц е н т ъ р и
Комплекса за транслационна
невронаука в МУ-Пловдив.

-

Материала предостави В. Дукова

Единните държавни изисквания
/ЕДИ/ за специалностите в
медицинските университети.
Проф. Ани Белчева – зам.-ректор
по учебна дейност при МУ-
Пловдив, сподели опита на
Факултета по дентална медицина
и обърна внимание за предизви
кателствата, пред които са
изправени университетите при
тази промяна.

-



Събитието се осъществи онлайн на 21 май 2021 г.,
четвъртък, от 10:00 ч.

Темата традиционно е във фокуса на вниманието на
студенти и специалисти в областта на социалните
дейности и заетите в сферата на социалните услуги.
Актуалността й се определя от влиянието на
пандемичната обстановка, общите демографски
тенденции в страната и съвременните насоки за
предоставяне на интегрирана грижа от различни
системи. Като страна членка на Европейския съюз,
България е активно въвлечена в общите европейски
усилия за създаване на работеща и съвременна визия за
социална Европа, отчитаща предизвикателствата в
областта на услугите за възрастните хора и хората с
увреждания.

По време на събитието беше разгледан въпросът за
интегрирания подход при предоставянето на подкрепа за
най-уязвимите групи в обществото. Лектори по темата

В рамките на Третата Европейска седмица на
общественото здраве, в периода 17–21 май 2021 г.,
преподаватели от катедра „Социални и фармацевтични
дейности“ към Медицински колеж на МУ – Плевен
проведоха уебинар на тема „Интегрирани здравно-
социални услуги за уязвими групи – възможности,
проблеми, предизвикателства“. Инициативата премина
под наслов „С обединени усилия за по-здрави общности“.

Проф. д-р Славчо Томов се обърна към академичната общност с думите: „Изправено пред изпитанието COVID-19,
обществото ни демонстрира огромен научен потенциал – от лекари, учители, учени и специалисти, които с
възхитителните си действия се превърнаха в героите на нашето време. В нашия университет кризата също
мобилизира усилията на преподаватели и студенти – бързо преминахме към онлайн обучение, много от нашите
студенти се записаха като доброволци в борбата за ограничаване на епидемията, и не на последно място –
изградихме, оборудвахме и вече стартира работа новата Вирусологична лаборатория за изследване на коронавирус
към висшето училище.“

МУ – Плевен благодари на всички, които дариха средства в подкрепа на работещите високоспециализирани
екипи от учени, както и за закупуване на консумативи и дооборудване на новата Вирусологична лаборатория за
изследване на COVID-19:

2. д-р Калин Поповски – Народен представител в 44-то Народно събрание на РБългария

Ръководството на Медицински университет – Плевен благодари на всички общественици, организации, фирми,
граждани, преподаватели и служители, които продължават да подкрепят финансово висшето училище в това
благородно и полезно за обществото и науката начинание – изграждане, поддържане и функциониране на
новоразкритата Вирусологична лаборатория за изследване на коронавирус. Наличието на Лаборатория за
изследване на в град Плевен е от съществена важност и значение за справяне с епидемичната обстановка в
града и региона, както и за излизане от извънредното положение в страната. Ректорът, проф. д-р Славчо Томов,
изпраща поименни благодарствени писма на всеки дарител, воден от убеждението, че няма малки и големи
дарители, а безценни жестове на подкрепа и солидарност.

COVID-19

От 06 април 2020 г. започна своята дейност новоразкритата Вирусологична лаборатория към
Научноизследователския институт на Медицински университет – Плевен, базирана във Втора клинична база.

1. Красимир Каракачанов – Заместник министър-председател по обществения ред и сигурността и министър на отбраната на
РБългария

УЕБИНАР НА ТЕМА „ИНТЕГРИРАНИ ЗДРАВНО-СОЦИАЛНИ УСЛУГИ
ЗА УЯЗВИМИ ГРУПИ – ВЪЗМОЖНОСТИ, ПРОБЛЕМИ,
ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА” ПРОВЕДЕ МЕДИЦИНСКИ КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН
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бяха: доц. Искра Петкова, д.п., гл. ас. Вероника
Спасова, д.с., ас. Калина Кънчева, ас. Мариета
Гуновска.

По покана на Медицински колеж – Плевен в
уебинара се включиха преподаватели и студенти.
Организаторите им дадоха възможност да изразят
своето лично мнение по темата и да поставят на
р а з и с к в а н е а к т у а л н и в ъ п р о с и о т н о с н о
взаимодействието между различните страни при
предоставянето на интегрирани здравно-социални
услуги.

Материала предостави В. Дукова

ОГРОМНА БЛАГОДАРНОСТ КЪМ ДАРИТЕЛИТЕ НА НОВАТА

COVID-19ВИРУСОЛОГИЧНА ЛАБОРАТОРИЯ ЗА ИЗСЛЕДВАНЕ НА
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Медицински университет – Плевен ви предоставя

възможността да рекламирате дейността си или

вашите продукти на атрактивна цена. Вестникът е

издание на университета и се разпространява в

региона и свързаните институции с висшето

училище.
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3. Петя Василева

Фирма „ФифтДигрии“ ООД София – представлявана от
Станислав Райков

7. проф. д-р Славчо Томов

9. Даниела Кацарска – „Дарис МС“ ЕООД София

4.Станислав Любомиров Райков

10. Виолета Анкова Симеонова
11. Хасан Юсеинов – ЕТ „Идеал“ – В. Търново

8. Цветан Кръстев – „СИДИ 92” ЕООД Плевен

Фирма „Ти Ес Ес България“ ООД – представлявана от
Станислав Райков

5. чл.-кор. проф. Григор Горчев – УМБАЛ „Света Марина“
– Плевен

6. проф. д-р Тони Веков

18. ПМУ Талев ООД Плевен

36. Теодора Бисерова Божинова от Плевен – ученичка,
която дари ученическата си стипендия

20. Независим синдикат при МУ– Плевен

27. Ибрахим Потурлиев

31. доц. Галя Цветанова Маринова

26. проф. д-р Добромир Димитров

16 – – –. Стефан Стрнад „Джи Ес Евро България“ София
17. Славина Христанова – Прокурист на МТИ ООД София

15. Стела Кирилова Христонева

19. ПМУ Плевен ООД Плевен

21. проф. Маргарита Александрова

28. Олег Караджов

30. Атанаска Наумова Божинова

13. Десислава Иванова – Експрес Секюрити – Плевен
14. Веселин Балев – Веселин Балев ЕООД – Плевен

23. проф. Ангелина Стоянова
24. доц. д-р Здравка Радионова

29. Анелия Луканова

32. Иво Веселинов Радев

22. проф. д-р Аспарух Аспарухов

33. доц. Милена Атанасова Атанасова –Радева

12. Ивайло Нешев – ЕТ „Неш – Ив. Нешев“ – Плевен

25. проф. д-р Ташко Делийски

34. Силвия Евгениева Иванова
35. Nino Del Pozzo

38. „Елица – 3“ ЕООД –Плевен
37. „Палфингер Продукционс техник България“ ЕООД Материала предостави В. Дукова

74. А1 България

Само обединени ще се справим с изпитанието !COVID-19

39. „КОРЕКТ КОНСУЛТ Д 13“ – РУСЕ

45. Велина Дукова
46. Зорница Декова

41. Калоян Руменов Стойчев

43. УЕБРИКА ООД ПЛЕВЕН
44. Андрей Илиев Петров

47. Мариана Величкова Великова Енчева - София

40. Мима Цветанова Здравкова

42. ВЕКТОР М ООД ПЛЕВЕН

48. МИЗИЯ 96 АД
49. Светозар Паунов Стамболийски
50. ФИРМА СИЧИЛСАЛДО С П А КЛОН БЪЛГАРИЯ КЧ

67. доц. Нина Иванова Борисова

53. Доц. д-р Гена Грънчарова

68. „СИГМА“ ЕООД
69. „ТОПЛОФИКАЦИЯ ПЛЕВЕН“ ЕАД

58. Лайънс Клуб Плевен Мизия

70. Любомира Александрова Калчева – София

57. „ИД Транстекст” ООД

71. Мариана Величкова Великова- Енчева

54. „Техноофис БГ“ ЕООД Плевен

62. „Радема Ел ЕООД“ Плевен
63. доц. Виолета Йорданова Данчева

72. „АС ДС“ ООД- Плевен
73. Медицински Център „Хера“ – София

59. Пенчо Иванов Ганев

55. д-р Хасан Айсой от РТурция

65. Даниел Борисов Василев
66. доц. Косто Вълов Митов

56. Калин Цветанов Цветков

52. ВСК при Независим Синдикатна МУ-Плевен

61. Селенай Гирейхан – Р Турция

64. доц. Мария Симеонова

51. Пол Редиф и Жана Георгиева Цървулкова,Балкан
Харвес ЕООД

60. Венета Любенова Шопова
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