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С Т А Н О В И Щ Е 

от доц. Евгения Кунчева Димитрова, д.м. 

Катедра „Сестрински терапевтични грижи” 

Факултет „Здравни грижи”, Медицински университет – Плевен,  

член на Научно жури със Заповед № 4436/25.11.2025 г. на Ректора на МУ - Плевен, 

а с Протокол №1/09.01.2026 г. от заседание на Научното жури, определена за 

изготвяне на Становище  

 

ОТНОСНО: процедура за заемане на академична длъжност „Доцент“ по научната 

специалност „Управление на здравните грижи“, професионално направление 7.5 

Здравни грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт за нуждите на 

Катедра „Сестрински хирургични грижи“, Факултет „Здравни грижи“ при МУ – 

Плевен. 

Гл. ас. Стела Йорданова Дюлгерова, дузг, доктор по Управление на здравните грижи, 

участва в конкурса, обявен в ДВ, бр. 89 от 24. 10. 2025 г. Всички представени 

документи в електронен вариант отговарят на изискванията, регламентирани в Закона 

за развитие на академичния състав на Р България (ЗРАСРБ), Правилника за 

приложение на (ЗРАСРБ) и на Правилника за развитие на академичния състав на МУ – 

Плевен. 

 

1. Кратки биографични данни на кандидата 

Стела Йорданова Дюлгерова  е родена на 28.11.1962г. в гр. Плевен. През 1982 г. 

завършва ИПЗК „Д-р Пейо Бешев“ – Плевен, специалност „Медицинска сестра“ – общ 

профил, а през 1995г. надгражда образованието си в Полувисш медицински институт - 

Плевен. Продължава квалификацията си в МУ – Плевен в специалността „Управление 

на здравните грижи“ и през 2003 г. придобива ОКС „Бакалавър“, а през 2005 и ОКС 

„Магистър“ по същата специалност.  През 2019 г. успешно приключва докторска 

програма по специалност „Управление на здравните грижи“ в Медицински университет 

– Плевен. Има призната специалност „Медицинска педагогика“ през 2016 г., а през 

2024г. придобива още една специалност „Обществено здраве“.  

Преподавателската си дейност гл.ас. Дюлгерова започва през 2011 г. в катедра 

„Сестрински хирургични грижи“ на Факултет „Здравни грижи“ при МУ – Плевен, 

където работи и до днес. Последователно заема длъжностите преподавател, асистент и 

главен асистент. Основно преподава по дисциплините: «Философия и въведение в 

сестринските грижи», «Практически основи на сестринските грижи», на студентите от 

специалността «Медицинска сестра» БЕО и АЕО на МУ – Плевен. 

Владее на добро работно ниво писмено и говоримо руски език и има добра 

компютърна грамотност. 

 

II. НАУЧНА ДЕЙНОСТ НА КАНДИДАТ 
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2.1. Общо описание на представените материали: 

Гл. ас. Стела Дюлгерова, дузг, участва в процедурата със списък от 31 публикации, 

които отразяват научно-изследователската дейност в периода след придобиване на 

ОНС „Доктор“. Представените научни разработки включват: Дисертационен труд за 

придобиване на ОНС „Доктор“ (Гр. А ), Хабилитационен труд под формата на формата 

на научни публикации в чужди и български издания, които са реферирани и 

индексирани в scopus и web of science 12 (гр. В),  19 научни публикации (Гр. Г), които 

са публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране или публикувани в 

редактирани колективни томове: 

Разпределението на научните трудове и изяви на кандидата, представени за конкурса са 

както следва: 

1. Дисертационен труд  

2. Научни публикации в реферирани списания - 12 заглавия: 

3. Публикации в нереферирани – 19 заглавия:  

4. Участия в научни конгреси, конференции и симпозиуми – 44 заглавия: 

a. 6 в чужбина 

b. 38 в България  

5. Цитирания – 14 броя, от които 4 в чуждестранен източник. 

2.2. Характеристика на представените трудове 

1. По място на кандидатката в авторските колективи: 

Самостоятелен или първи 

автор 
16 51,61% 

Втори автор 13 41,94% 

Трети и следващ автор  2 6,45% 

ОБЩО 31 100.0 

 

2. По тематична насоченост научните трудове на гл.ас. Стела Дюлгерова се 

разпределят в следните направления: 

 Продължаващо обучение на медицинските сестри  - В5,В 9, Г11,Г14, Г15, Г17; 

1,2,3, 4,19,20, 21,22,25,26,28,33,36; 

 Социално-значими заболявания - В1,В2, В6,В7,В8,В10, В11, Г1,Г2,Г3,Г5; 
7,8,9,10, 12,23,29, 30,32, 38; 

 Инфекциозни заболявания и имунопрофилактика - В3, В4,Г4, Г6, Г7; 11,13, 14, 

15, 21,25; 

 Вария - В12,Г8,Г9,Г10,Г12,Г13, Г14, Г16,Г18, Г19; 5,6, 16, 17,18, ,23,24, 

31,32,34,35, 37, 39,40, 41, 42, 43, 44; 

 

Обобщените данни за научните разработки на гл. ас.Стела Йорданова Дюлгерова, 

дузг, подадени за участие в конкурса за заемане на академичната длъжност 

„Доцент“ са представени в таблицата „Минимални изисквани точки по групи 

показатели за АД „Доцент”:  
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Група 

показатели 

Съдържание „Доцент“, бр. т. Гл. ас. Стела 

Дюлгерова, бр. т. 

А Показател 1 50 50 

В Показател В 100 270 

Г Г Сума от показателите 

от 5 до 9 
200 254,5 

Д Сума от показателите от 

10 до 12 
50 100 

Общо  400 674,5 

 

Наукометрични данни за представените в конкурса научни трудове  

 IF: 5,625; 

 

2.3. Характеристика на научната дейност на кандидата  

Представените за участие в конкурса научни трудове на гл. ас. Стела Дюлгерова, 

имат значими оригинални научноизследователски приноси, основани на резултати от 

разработки, публикувани в статии с пълен текст. 

1. Продължаващо обучение на медицинските сестри - В5,В 9, Г11,Г14, Г15, 

Г17; 1,2,3, 4,19,20, 21,22,25,26,28,33,36; 

Към това научно направление се отнасят голяма част от представените научни 

трудове, което е напълно обяснимо с оглед интереса на кандидатката към 

проблематиката, подчертан от  избора й на тема за дисертационен труд „Мотивация и 

проблеми на продължаващото обучение на медицинските сестри (проучване в 

Плевенска област)”. Направен е задълбочен анализ на продължаващото обучение на 

медицинските сестри като основен фактор за поддържане на професионалната им 

компетентност  и е подчертана адаптацията към динамично развиващите се стандарти. 

С тези научни публикации гл. ас. Дюлгерова внася съществен принос в развитието 

на продължаващото обучение на медицинските сестри, като дава реална картина за 

нуждите, мотивацията и бариерите пред тях. Подчертава  важността от създаване на 

устойчиви програми за продължаващо обучение.  

2. Социално значими заболявания (В4-№1, В4-№2, В4-№6,  В4-№7, В4-№8, В4-

№10,  В4-№11, Г8-№1, Г8-№2, Г8-№3, Г8-№5) ( т.16-7,8,9,10,12,23,29,30,32,38) 

Социално значимите заболявания представляват водещ приоритет в общественото 

здравеопазване поради широкото им разпространение, сериозните последици за 

качеството на живот и значителната им икономическа тежест. В статиите на 

ас.Дюлгерова е поставен акцент върху  необходимостта от засилено здравно 

образование, междусекторно сътрудничество и устойчиви политики, насочени към 

намаляване на риска и подобряване на здравната култура в обществото. Очертана е 

важната роля на здравните професионалисти в прилагането на  комплексен подход, 

включващ ранна профилактика, ефективна диагностика, модерно лечение и 

продължителна рехабилитационна грижа за тези заболявания. 
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3. Инфекциозни заболявания и имунопрофилактика (В4-№3; В4-№4; Г8-№4; 

Г8-№6, Г8-№7 ) (т.16 -11,13,14,15,21,25) 

Гл.ас. Дюлгерова разглежда  ключови въпроси от сферата на общественото 

здраве и здравните грижи с акцент върху ролята на професионалистите по здравни 

грижи в профилактиката, контрола и управлението на инфекциозните заболявания. 

Направен е принос към утвърждаване на интегриран, пациент-центрирана подход и към 

разработването на насоки за подобряване на сестринските грижи в различни клинични 

контексти, включително промоция на здравето чрез инициативи като кръводаряването 

и предпазването от  грип. 

4. ВАРИЯ (В4-№12, Г8-№8, Г8-№9, Г8-№10, Г8-№12, Г8-№13, Г8-№14, Г8-№16, 

Г8-№18,  Г8-№19) ( т. 16-5,6,16,17,18,23,24,31,32,34,35,37,39,40, 41,42, 43,44) 

Чрез поредица от изследвания и клинични анализи е извършено задълбочено 

проучване на специфични сестрински грижи при пациенти с разнообразни заболявания 

и състояния – разстройства от аутистичния спектър и други девиации в поведението. 

Представени са психосоциалните, комуникативните и етични аспекти на сестринска 

практика при оказване на грижи за лица с отклонения в развитието и ролята на 

професионалистите по здравни грижи в подкрепа на пациентите и техните семейства. 

Подчертана е ролята на сестрите в лечението и социалната рехабилитация,  интеграция 

и абилитация. Актуалността на разгледаните проблеми се потвърждава от глобалните 

тенденции, нарастващите хронични и инфекциозни заболявания и социалните 

предизвикателства. 

 2.4. Педагогическа дейност на кандидата 

Гл. ас. Стела Дюлгерова  има повече от  40 години трудов стаж, от които 29 години 

като медицинска сестра в УМБАЛ „д-р Г. Странски” – ЕАД Плевен, Клиника по обща 

психиатрия – мъже, от които 6 години като старша медицинска сестра в същата 

клиника. През 2011 г. след конкурс е назначена за асистент в катедра „Сестрински 

хирургични грижи“, а през 2019 г. след успешната защита на дисертационния си труд и 

конкурс е назначена за главен асистент в същата катедра. Участва в преподаването на 

различни категории обучавани: студенти-медици – българоезично и англоезично 

обучение, бакалаври – медицински сестри -  българоезично и англоезично обучение.  

2.5. Научни приноси  
Представена е добре аргументирана и обективна справка за научните приноси във 

всяко отделно тематично направление, която приемам напълно. В обобщен вид 

приносите са представени в раздела „Характеристика на научните трудове”.  

Представена е справка от библиотеката на МУ-Плевен за 14 цитирания, от които 4 в 

чуждо издание.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

След анализ на прецизно документираните доказателства, уверено заявявам, че 

професионалната, научноизследователската и преподавателската работа на кандидата 

напълно отговаря на изискванията на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България, Правилника за прилагане на Закона за АССРБ и Правилника за 

развитието на академичния състав в МУ-Плевен. 

Въз основа на цялостния анализ на профила на кандидата и изложените по-горе 

факти, имам удоволствието да дам своята положителна оценка и убедително 

препоръчвам на уважаемото Научно жури да гласува положително за присъждане на 

академичната длъжност „доцент” по научна специалност Управление на здравните 

грижи, професионално направление 7.5. Здравни грижи, направление Висше 
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образование 7. Здравеопазване и спорт за нуждите на  катедра „Сестрински хирургични 

грижи“ към ФЗГ, МУ – Плевен на Стела Йорданова Дюлгерова, доктор по Управление 

на здравните грижи. 

 

 

 

26.01.2026 г.     Изготвил становището: 

(доц. Е.Димитрова, дм) 

    



S T A T E M E N T 
 

from assoc. prof. Evgeniya Kuncheva Dimitrova, m.d. 

Department of “Nursing and therapeutic care” 

Faculty of “Health care”, Medical University - Pleven, 

Member of the Scientific Jury, appointed by Order No. 4436/25.11.2025 issued by the 

Rector of the Medical University of Pleven with Protocol No.1/09.01.2026 from session 

of the Scientific Jury, appointed to prepare the Statement 

 

 
SUBJECT: Procedure for filling the academic position of Associate Professor in the scientific 

specialty Healthcare Management, professional field 7.5 Health Care, field of higher education 7 

Health and Sports, for the needs of the Department of Surgical Nursing Care, Faculty of Health 

Care of the Medical University of Pleven. 

Chief Assistant  Stela Yordanova Dyulgerova, PhD in Healthcare Management, is participating in 

the competition announced in the Official Gazette, issue No. 89 of 24 October 2025. All documents 

submitted in electronic form comply with the requirements laid down in the Act on the 

Development of the Academic Staff in the Republic of Bulgaria, the Regulations for its 

Implementation, and the Regulations on the Development of the Academic Staff of the Medical 

University of Pleven. 

I. Short biography 

Stela Yordanova Dyulgerova was born on 28 November 1962 in the city of Pleven. In 1982, she 

graduated from the Institute for Advanced Training of Healthcare Professionals “Dr. Peyo Beshev” 

– Pleven, majoring in Nursing (general profile), and in 1995 she further advanced her education at 

the Semi-Higher Medical Institute in Pleven. She continued her professional qualification at the 

Medical University of Pleven in the specialty Healthcare Management, obtaining a Bachelor’s 

degree in 2003 and a Master’s degree in the same specialty in 2005. 

In 2019, she successfully completed a doctoral programme in Healthcare Management at the 

Medical University of Pleven. She obtained a specialty in Medical Pedagogy in 2016, and in 2024 

she acquired an additional specialty in Public Healthcare. 

Chief Assistant  Dyulgerova began her teaching career in 2011 at the Department of Surgical 

Nursing Care, Faculty of Health Care, Medical University of Pleven, where she continues to work 

to this day. She has consecutively held the positions of lecturer, assistant professor, and chief 

assistant professor. Her main teaching activities include the courses Philosophy and Introduction to 



Nursing Care and Practical Foundations of Nursing Care, taught to students in the Nursing 

programme (Bulgarian- and English-taught programmes) at the Medical University of Pleven. 

She has a good working knowledge of spoken and written Russian and possesses good computer 

literacy. 

II. Research Activity of the Candidate 

2.1. General Overview of the Submitted Materials: 

Chief Assistant  Stela Dyulgerova, PhD, is participating in the procedure with a list of 31 

publications reflecting her research activity during the period following the acquisition of the 

academic degree Doctor (PhD). The submitted scholarly works include: a doctoral dissertation for 

the award of the academic degree Doctor (Group A); a habilitation work in the form of scientific 

publications in foreign and Bulgarian journals indexed and abstracted in Scopus and Web of 

Science – 12 publications (Group B); and 19 scientific publications (Group C) published in non-

indexed peer-reviewed journals or in edited collective volumes. 

The distribution of the scientific works and academic contributions submitted for the competition is 

as follows: 

 1. Doctoral dissertation 

 2. Scientific publications in indexed peer-reviewed journals – 12 titles 

 3. Publications in non-indexed peer-reviewed journals – 19 titles 

 4. Participation in scientific congresses, conferences, and symposia – 44 contributions, including: 

 A. 6 international 

 B. 38 in Bulgaria 

 5. Citations – 14, of which 4 are in international sources. 

 

2.2. Characteristics of the Submitted Scholarly Works 

 1. According to the candidate’s position in the authorship teams: 

 



Sole or first author 16 51.61% 

Second author 13 41.94% 

Third or subsequent author 2 6.45% 

TOTAL 31 100% 

 

2. According to thematic orientation, the scientific works of Chief Assistant Professor Stela 

Dyulgerova are distributed in the following areas: 

 • Continuing Education of Nurses – B5, B9, G11, G14, G15, G17; 1, 2, 3, 4, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 

28, 33, 36; 

 • Socially Significant Diseases – B1, B2, B6, B7, B8, B10, B11, G1, G2, G3, G5; 7, 8, 9, 10, 12, 

23, 29, 30, 32, 38; 

 • Infectious Diseases and Immunoprophylaxis – B3, B4, G4, G6, G7; 11, 13, 14, 15, 21, 25; 

 • Various – B12, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G16, G18, G19; 5, 6, 16, 17, 18, 23, 24, 31, 32, 

34, 35, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44. 

 

The summarized data on the scholarly output of Chief Assistant  Stela Yordanova Dyulgerova, 

PhD, submitted for participation in the competition for the academic position of Associate 

Professor, are presented in the table “Minimum Required Points by Groups of Indicators for the 

Academic Position ‘Associate Professor’.”: 

Group Content 
Number of 

points 

Points scored by Chief 

Assistant  Stela Dyulgerova 

A Indicator 1 50 50 

B Indicator B 100 270 

G Sum of indicators 5 through 9 200 254.5 

D Sum of indicators 10 through 12 50 100 

TOTAL  400 674.5 

 



Scientometric data for the scientific works submitted in the competition: 

 • Impact Factor (IF): 5.625 

 

2.3. Characteristics of the Candidate’s Research Activity 

The scientific works submitted for participation in the competition by Chief Assistant Professor 

Stela Dyulgerova demonstrate significant original research contributions, based on results published 

in full-text scientific articles. 

1. Continuing Education of Nurses – B5, B9, G11, G14, G15, G17; 1, 2, 3, 4, 19, 20, 21, 22, 25, 

26, 28, 33, 36. 

A large proportion of the submitted scientific works fall within this research area, which is fully 

justified in view of the candidate’s academic interest in the topic, emphasized by her choice of 

dissertation theme: “Motivation and Problems of Continuing Education of Nurses (a study in the 

Pleven Region).” An in-depth analysis of continuing education as a key factor for maintaining 

nurses ’professional competence has been conducted, highlighting adaptation to dynamically 

evolving standards. 

Through these scientific publications, Chief Assistant  Dyulgerova makes a substantial contribution 

to the development of continuing education for nurses by providing a realistic picture of their needs, 

motivations, and barriers. She emphasizes the importance of creating sustainable continuing 

education programmes. 

2. Socially Significant Diseases (B4–No. 1, B4–No. 2, B4–No. 6, B4–No. 7, B4–No. 8, B4–No. 

10, B4–No. 11, G8–No. 1, G8–No. 2, G8–No. 3, G8–No. 5) (items 16–7, 8, 9, 10, 12, 23, 29, 30, 

32, 38). 

Socially significant diseases represent a leading priority in public health due to their widespread 

prevalence, serious consequences for quality of life, and significant economic burden. In her 

articles, Assistant Dyulgerova places emphasis on the need for enhanced health education, 

intersectoral cooperation, and sustainable policies aimed at risk reduction and improvement of 

health culture in society. The important role of healthcare professionals is outlined in the 

implementation of a comprehensive approach, including early prevention, effective diagnostics, 

modern treatment, and long-term rehabilitative care for these diseases. 



3. Infectious Diseases and Immunoprophylaxis (B4–No. 3; B4–No. 4; G8–No. 4; G8–No. 6; G8–

No. 7) (items 16–11, 13, 14, 15, 21, 25). 

Chief Assistant  Dyulgerova addresses key issues in the field of public health and healthcare, 

focusing on the role of nursing professionals in the prevention, control, and management of 

infectious diseases. Contributions have been made toward establishing an integrated, patient-centred 

approach and toward developing guidelines for improving nursing care in various clinical contexts, 

including health promotion through initiatives such as blood donation and influenza prevention. 

4. Miscellaneous (Various) (B4–No. 12; G8–No. 8; G8–No. 9; G8–No. 10; G8–No. 12; G8–No. 

13; G8–No. 14; G8–No. 16; G8–No. 18; G8–No. 19) (items 16–5, 6, 16, 17, 18, 23, 24, 31, 32, 34, 

35, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44). 

Through a series of studies and clinical analyses, an in-depth examination of specific nursing care 

for patients with various diseases and conditions-such as autism spectrum disorders and other 

behavioural deviations-has been conducted. The psychosocial, communicative, and ethical aspects 

of nursing practice in caring for individuals with developmental disorders are presented, as well as 

the role of healthcare professionals in supporting patients and their families are also outlined. The 

role of nurses in treatment, social rehabilitation, integration, and habilitation is emphasized. The 

relevance of the issues addressed is confirmed by global trends, the increasing prevalence of 

chronic and infectious diseases, and ongoing social challenges. 

2.4. Teaching Activity of the Candidate 

Chief Assistant  Stela Dyulgerova has more than 40 years of professional experience, including 29 

years as a registered nurse at University Hospital “Dr. G. Stranski” EAD – Pleven, Clinic of General 

Psychiatry (Men), including 6 years as a senior nurse at the same clinic. 

In 2011, following a competitive selection procedure, she was appointed as an Assistant Professor 

at the Department of “Surgical Nursing Care”. In 2019, after the successful deference of her 

doctoral dissertation and a subsequent competition, she was appointed Chief Assistant Professor in 

the same department. She participates in teaching various categories of students: medical students 

(Bulgarian- and English-taught programmes) and bachelor’s degree nursing students (Bulgarian- 

and English-taught programmes). 

2.5. Scientific Contributions 

A well-argued and objective report on the scientific contributions in each individual thematic area 

has been presented, which I fully accept. In summarized form, the contributions are outlined in the 

section “Characteristics of the Candidate’s Research Activity”. 



A report from the Library of the Medical University of Pleven has been submitted, documenting 14 

citations, 4 of which are in international sources. 

CONCLUSION 

Following an analysis of the precisely documented evidence, I confidently state that the candidate’s 

professional, research, and teaching activities fully comply with the requirements of the Act on the 

Development of the Academic Staff in the Republic of Bulgaria, the Regulations for its 

Implementation, and the Regulations on the Development of the Academic Staff at the Medical 

University of Pleven. 

Based on the comprehensive analysis of the candidate’s profile and the facts presented above, I have 

the pleasure of giving my positive evaluation and strongly recommend that the esteemed Scientific 

Jury vote in favor of awarding the academic position of Associate Professor in the scientific 

specialty Healthcare Management, professional field 7.5 Health Care, field of higher education 7 

Healthcare and Sports, for the needs of the Department of Surgical Nursing Care, Faculty of Health 

Care, Medical University of Pleven, to Stela Yordanova Dyulgerova, PhD in Healthcare 

Management. 

 

26.01.2026                        Prepared by: …………………………………………………………… 

   / Assoc. Prof. Evgenia Kuncheva Dimitrova, PhD in Medicine/ 


