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РЕЦЕНЗИЯ 

 

от проф. Макрета Тодорова Драганова, д.м.,  

Факултет „Обществено здраве“ при МУ- Плевен 

 

Относно: Конкурс за академична длъжност „Доцент“ – обявен в ДВ бр. 38/ 24.04.2026 г., по 

медицинска етика, професионално направление 7.4. Обществено здраве 7. Здравеопазване и 

спорт за нуждите на Катедра „Управление на здравните грижи, медицинска етика и 

информационни технологии", Факултет „Обществено здраве“, Медицински университет-

Плевен. 

 

 

1. Сведения за процедурата 

Съгласно Заповед № 1511/19.05.2026 г. на Ректора на МУ-Плевен съм определена за 

член на Научното жури, с Протокол № 1/02.06.2026 г. от заседание на научното жури съм 

избрана да изготвя рецензия в конкурса за заемане на АД „Доцент“ към МУ-Плевен по 

медицинска етика, Професионално направление 7.4. Обществено здраве.  

Конкурсът е обявен в ДВ 38/24.04.2026 г. Той е съобразен със Закона за развитие на 

академичния състав в Република България и Правилника за приложението му в МУ-Плевен. 

На основание на по-горе посочените законови документи са спазени всички процедурни 

изисквания по обявяване на конкурса, срока за подаване на документи и по избора на Научно 

жури.  

Единствен кандидат е гл. ас. Атанас Красимиров Анов, дф. 

 

2. Кратки данни за кариерното развитие и квалификации на кандидата 

Атанас Анов е роден през 1988 г. в гр. Плевен. Завършва  Софийски Университет, 

специалност „Философия“, ОКС „Бакалавър“ през 2011 г., а през 2012 г. – ОКС „Магистър“ 

по същата специалност. През 2022 г. придобива втора магистърска степен по Обществено 

здраве и здравен мениджмънт от МУ – Плевен. 

Придобива специалност „Правно регулиране в здравеопазването“ (2025 г.). Доктор е 

по научната специалност „Философия“ от 2018 г.  

Кандидатът започва професионалния си път през 2013 г. като педагог в Център за 

социална рехабилитация и интеграция, Плевен, а от януари 2014 г., след конкурс е асистент 

по медицинска етика в катедра „Общественоздравни науки“ на Факултет „Обществено 

здраве“ на МУ – Плевен. От 2018 г. до настоящия момент, Атанас Анов заема академичната 

длъжност „Главен асистент“ по медицинска етика в катедра „Управление на здравните 

грижи, медицинска етика и информационни технологии“ на ФОЗ, МУ - Плевен. 

Атанас Анов активно участва в административната работа на катедрата, Факултета и 

Университета. Той е дългогодишен член на Комисията по етика на научноизследователската 

дейност при МУ – Плевен, а от 2026 г. е Зам.- Председател на Комисията. Член е на 

Факултетния съвет на ФОЗ. Има опит като административен асистент, отговорник по 

качеството и акредитация на катедрено ниво, както и сертифициран одитор (2025). 

Гл. асистент Атанас Анов е рецензент и координатор за МУ – Плевен в Европейската 

асоциация на центровете по медицинска етика (EACME), където Университетът е 

дългогодишен институционален член. 
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За професионалната си активност А. Анов е удостоен с редица награди през годините: 

Сертификат за „Най-изявен преподавател (2018) и Грамота за принос към развитието та 

Факултет „Обществено здраве“ по повод 20-годишния юбилей на ФОЗ при МУ-Плевен  

(2024). 

Атанас Анов членува в  European Public Health Association (EUPHA), European 

Association of Centers of Medical Ethics (EACME). 

Кандидатът е преминал редица краткосрочни специализации, сред които курсове по 

вътрешен одит на системи за управление на качеството съгласно ISO 19011:2018, Evidence-

based Public Health (EBPH): Methods and Application, 18 – 20 March 2026 Heidelberg, Germany, 

Fulbright International Summer Institute 10 - 23.08.2014 г., UNESCO Ethics Teaching Course 

30.06 - 4.07.2014 г. 

Гл. ас. А. Анов има и реализирана мобилност по програма „Еразъм+“ през 2018 г. 

Владее отлично английски език. 

 

3. Общо съответствие на кандидата с изискванията на ПРАС на МУ-Плевен 

 

 Условия съгласно ПРАС на МУ-Плевен Данни за кандидата 

1.  Да са придобили ОНС „доктор” по съответната научна 

специалност 

Да – 2018 г. 

2.  Да има за група показатели В (100 т.) или публикуван 

хабилитационен труд (монография, с единствен автор 

кандидата) или равностойни научни публикаци в Scopus и 

Web of Science.  

Да – 10 публикации в 

Scopus и Web of 

Science. 

3.  За професионални направления 7.1, 7.3 и 7.4 за група 

показатели Г8 (200 т.)  

Да – 10 статии. 

4.  В минимум 5 от статиите да бъде самостоятелен или водещ 

автор (първи или последен автор);. 

Да – Водещ автор в 12 

от публикациите. 

5.  Да има IF и/или SJR ≥ 5;  Да -  IF – 14.131; SJR – 

0.124 Q4 

6.  Да има минимум 10 цитирания. Да – има 10 цитирания 

7.  Да има придобита специалност по СДО Да - „Правно 

регулиране в 

здравеопазването“ 

(2025). 

8.  Да участва в поне 2 научноизследователски проекта Да – 3 

институционални 

проекта. 

9.  Да има учебнопреподавателска дейност със студенти, 

специализанти и специалисти, като поне 1 семестър в МУ–

Плевен 

Да – от 2018 година. 

 

Минимални изисквани точки по групи показатели за академичната длъжност „доцент“ 

съгласно ЗРАСРБ и ППЗРАСРБ 
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Група от 

показатели 
Съдържание 

Доцент 

ППЗРАСРБ 

(брой точки) 

Атанас Анов 

А 

Показател 1: Дисертационен труд за 

присъждане на образователна и научна степен 

"доктор" 

50 50 

В 

В4. Хабилитационен труд - научни публикации 

(не по-малко от 10) в издания, които са 

реферирани и индексирани в световноизвестни 

бази данни с научна информация(само Scopus и 

Web of science), 60/n 

100 189 

Г 

Г8: Публикации и доклади, публикувани в 

нереферирани списания с научно рецензиране 

или публикувани в редактирани колективни 

томове, 30/n 

200  200 

Д 

Д10.  Цитирания и/или рецензии в научни 

издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна 

информация (само Scopus и Web of science): 

50 50 

Както се вижда от направената съпоставка, кандидатът надвишава заложените 

национални критерии за академичната длъжност „доцент“.  

 

 

4. Обща характеристика на научно-изследователската и научно-приложната дейност 

на кандидата 

Гл. ас. Атанас Анов  участва в конкурса с 21 научни публикации, разпределени 

както следва: 

1) Дисертационен труд за ОНС „Доктор“ – 1 брой 

2) Публикации в научни издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази 

данни с научна информация – 10 броя, от които: 

• 5 пълнотекстови статии в реферирани в Web of Science и Scopus списания; 

• 5 доклада публикувани като резюмета в European Journal of Public Health; 

 Публикации в издания с научно рецензиране, нереферирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация – 10 пълнотекстови статии 

в рецензирани български и международни научни списания; 

 

Кандидатът е самостоятелен или първи автор в 12 от представените публикации. 

Допълнително гл. ас  Анов е представил и 4 пълнотекстови публикации в научни 

списания и сборници, извън минималните наукометрични изисквания за заемане на АД 

„доцент". 

Общият импакт фактор, сумиран по авторската справка и в съответствие с 

предоставената справка от библиотеката на Медицински Университет - Плевен, е  – 14.131; 

SJR – 0.124 Q4 
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Научните приноси са с оригинален и потвърдителен характер и са класифицирани в 

три тематични направления: 

1) Философия – 2 публикации; 

2) Биоетика – 10 публикации; 

3) Обществено здраве – 5 публикации; 

4) Медицинско образование – 3 публикации 

 

 

В направление „Философия“, в което е отнесен и дисертационния труд на кандидата.  

Публикациите в това направление са насочени към изучаване на лингвистичните и 

историко-философските фундаменти, върху които е изградена съвременната медицинска 

етика, в резултат на което се въвежда новаторското понятие „мета-констативи“ - изказвания, 

чрез които се показва как трябва да стоят нещата в света, а не просто какви са нещата в света. 

Оригиналната концепция дава възможност за синтез между констативи (constatives) и 

императивни (imperatives) функции на езика, което я превръща в аналитичен инструмент за 

формулиране на етически нормативи. 

Изключителен е приноса на кандидата за медицинската етика и биоетика, 

изследването на еволюцията на информираното съгласие за пациента/клиента, което е един 

от основните инструменти за регулиране на взаимоотношенията в съвременното 

здравеопазване. Научният му интерес към същността и специфичните характеристики на 

информираното съгласие е логичен преход към следващото научно направление на 

кандидата.  

Смятам, че трудовете в това тематично направление ярко илюстрират практическата 

ориентация на научната дейност на гл. ас. Анов, а именно синтеза между философията и 

медицинската етика и биоетиката.  

В научното направление „Биоетика“ са отнесени десет публикации, в които 

приоритетно са изследвани фундаментални етически принципи и проблеми, приложения на 

биоетиката в медицината и общественото здраве, нуждата от строги морални принципи в 

научните експерименти и проучвания, както и високотехнологични морални дилеми в 

медицината и здравеопазването. 

Приложението на принципите на биоетиката в лечебните заведения е едно от най-

сериозните предизвикателства на съвременното здравеопазване. Особен интерес 

представляват изследванията на еволюцията на биоетичните принципи и тяхното 

приложение в условията на новаторство в научните експерименти и проучвания, и 

високотехнологични морални дилеми в медицината и здравеопазването. 

Съвременният профил на пациента/клиента, както и нарастващата конкуренция в 

здравеопазването са обективни предпоставки за задълбочаване на научноизследователската 

дейност в областта на взаимоотношенията между субектите в лечебните заведения. 

Изследванията на кандидата в тази област доказват необходимостта от непрекъснато 

усъвършенстване на уменията по отношение на приложението на етичните принципи в 

ежедневната нелека практика.  

Очакванията на потребителите за качествени здравни грижи е един от акцентите на 

лечебните заведения у нас, а един от аспектите на качеството в областта на здравеопазването 

е удовлетвореността на пациента/клиента. Съвременният пациент е удовлетворен, когато е 

информиран, когато е уважен и когато е направено най-доброто за него. Разнообразните 

аспекти на качеството на здравните услуги провокира Атанас Анов да проучи социо-
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културната контекстуализация на дистрибутивната справедливост, както и разработване на 

концепцията за „отговорност на пациента“ като критерий за здравна приоритизация. 

Особено внимание, кандидатът отделя на биоетиката в условията на пандемия. Гл. ас. 

Атанас Анов насочва вниманието към спецификата на епидемичната обстановка и 

готовността на доставчиците на медицински и здравни услуги да прилагат диференцирано 

уважението на автономността, благодеяние, ненанасяне на вреда и справедливост в 

усложнена ежедневна практика.  

Част от научните изяви на Атанас Анов са в направление „Обществено здраве“. В 

голяма част от тях се акцентира на интердисциплинарни подходи на биоетика, 

фармакоикономика и здравни политики. Кандидатът доказва, че приложението на 

интердисциплинарен подход дава възможност за постигане на разпределителната 

(дистрибутивна) справедливост, която е основен проблем в биоетиката, в контекста на 

разпределението на ресурси в здравеопазването. Атанас Анов представя две различни, но 

допълващи се гледни точки: количествена здравна икономика и качествена социално-

културна етика. Безспорен е изследователския интерес на кандидата в областта на етиката на 

общественото здраве с акцент на влиянието на вредните ефекти на съвременната околна 

среда върху общественото здраве.  

Специално внимание в научните изяви е отделено на отговорността на пациента към 

профилактиката и ролята на обществото за нейното повишаване. Като специалист в областта 

на правното регулиране в здравеопазването, в няколко научни изяви кандидатът проявява 

интерес както към действащата парадигма в областта на етиката на общественото здраве, 

така и към необходимостта от гъвкавост на прилаганите политики и процедури.  

Като действащ преподавател на бъдещи доставчици на здравни и медицински услуги, гл. 

ас. Атанас Анов работи и в областта на Медицинското образование. Кандидатът доказва 

ефективността на 4-стъпков модел за етически анализ в реална академична среда, като 

инструмент за изграждане на морална чувствителност и професионална компетентност, 

което ще доближи бъдещите медицински специалисти до очакванията на съвременния 

пациент/клиент. Идентифицирането на силни и слаби страни в академичното обучение, както 

и на несъответствия между търсене и предлагане на компетенции е неоспорима предпоставка 

за задълбочаване на научните изследвания за преодоляването им. 

Като обща характеристика на трудовете на гл. ас. Атанас Анов откроявам изчистения 

и прецизен стил, широкия обхват и задълбоченост на научния анализ и практическата 

насоченост към академичната и приложната етика.  

Справката за цитиранията на трудовете потвърждава тяхната научна стойност, 

актуалност и видимост сред професионалната ни общност. В справката за изпълнението на 

минималните национални изисквания кандидатът е включил само 4 цитирания, които му 

носят необходимите брой точки за заемане на академичната длъжност „доцент“. Съгласно 

Официалната справка, гл. ас. Атанас Анов има 10 цитирания, от които 6 са в международни 

публикации. 

 

Научна активност.  

Участие в научни проекти. Атанас Анов се включва в изследователските екипи на 3 

проекта, един в МУ – Плевен и два в СУ „Климент Охридски“.  

 

Популяризиране на научните резултати на научни форуми у нас и в чужбина. Гл. 

ас. Атанас Анов системно популяризира резултатите от научните си изследвания в научни 
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форуми у нас и в чужбина. Той отчита 38 участия в научни конференции у нас  и 14 участия 

в чужбина за периода 2014-2026 г. 

5. Учебно-преподавателска дейност: 

Атанас Анов има трудов стаж 13 години, от които 12 са преподавателски стаж в МУ - 

Плевен. Учебната му натовареност възлиза на 3502.3 часа общо за последните 3 години, 

което се обяснява с участието му в преподаването на студенти от всички специалности на 

МУ – Плевен, АЕО и БЕО. Гл. ас. Анов е утвърден преподавател по медицинска етика и 

биоетика.  

Учебно-преподавателската дейност на гл. ас. Атанас Анов, дф включва участие в 

разработване на учебни програми, тестове и тезиси за учебно-практически занятия, както и 

провеждане на учебно-практически занятия, лекции, участие в изпити на студенти от 

различни специалности. Изготвя учебни ресурси, необходими за адекватно и качествено 

обучение на студентите, които са достъпни за ползване и в електронна среда.  

Кандидатът показва ангажираност и към следдипломното и продължаващо обучение. 

Атанас Анов е преподавател в Докторантското училище при МУ -Плевен. Той е ръководител 

на курс „Етични проблеми в медицинската практика“ в програмата за СДО на МУ – 

Плевен.  

 

6. Лични впечатления 

Познавам Атанас Анов от самото начало на академичната му кариера. Той е надежден 

млад професионалист, който подхожда отговорно към служебните си задължения и личното 

си развитие. Отличава се с толерантност, етично отношение както към колеги, така и към 

студенти, самокритичност, себеотдаденост и лоялност. Атанас Анов е точен и умее да 

организира работния си процес, като осъзнава значимостта на личния пример в 

преподавателската професия. В колегиалните си взаимоотношения се откроява с екипен 

подход и отговорност, готовност за взаимопомощ и стремеж към иновациите в 

професионалната му сфера.  

 

Заключение 

На основание на пълното покриване на критериите, посочени в Правилника за 

приложение на Закона за развитие на академичния състав в Република България и 

Правилника за развитие на академичния състав в Медицински Университет – Плевен, 

значимите приноси на научната дейност на кандидата и преподавателски опит предлагам на 

почитаемите членове на Научното Жури да гласуват положително и да предложат на Ректора 

на МУ– Плевен гл. ас. Атанас Красимиров Анов, д.ф. да заеме академичната длъжност 

„доцент” по „Медицинска етика“, за нуждите на Катедра „Управление на здравните грижи, 

медицинска етика и информационни технологии", Факултет „Обществено здраве“, 

Медицински университет - Плевен. 

 

22.07.2026 г.    

   Проф. Макрета Драганова, д.м. 
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REVIEW 

By prof. Makreta Draganova, PhD 

Faculty of Public Health at Medical University – Pleven. 

 

About: Competition for the academic position of “Associate Professor”- announced in State 

Gazette № 38/24.04.2026, Medical ethics, Professional Field 7.4 Public Health 7. Healthcare and 

Sports, for the needs of the Department of “Health Care Management, Medical Ethics and 

Information Technologies”, Faculty of Public Health, at Medical University – Pleven. 

 

1. Information about the procedure 

In accordance with Order № 1511/19.05.2026 of the Rector of MU-Pleven, I was appointed as a 

member of the Scientific Jury, with Protocol № 1/02.06.2026 form the meeting of the Scientific 

Jury, I was selected to prepare a review in the competition for occupying the academic position of 

“Associate Professor” at MU-Pleven in Medical Ethics, Professional field 7.4. Public Health. 

The competition was announced in the State Gazette 38/24.04.2026. It complies with the Law 

on Development of the Academic Staff in the Republic of Bulgaria and the Regulations for its 

implementation at MU-Pleven. Based on the aforementioned legal documents, all procedural 

requirements regarding the announcement of the competition, the deadline for submitting 

documents, and the selection of the Scientific Jury have been observed. 

The only one candidate is Ch. asst. prof. Atanas Krasimirov Anov, PhD. 

 

2. Brief data on the career development and qualifications of the candidate 

Atanas Anov was born in 1988 in the city of Pleven. He graduated from Sofia University, 

bachelor’s degree in “Philosophy” 2011, master’s degree in “Philosophy” 2012. In 2022 he 

acquired a second master’s degree in “Public Health and Health Management” from MU – Pleven. 

He acquired the specialty “Legal Regulation in Healthcare” (2025). He has been a Doctor in the 

scientific specialty “Philosophy” since 2018. 

The candidate began his professional career in 2013 as a pedagogue at the Center for Social 

Rehabilitation and Integration, Pleven, and since January 2014, following a competition, he has 

been an assistant professor in medical ethics in department “Public Health Sciences”, Faculty of 

Public Health, at MU – Pleven. From 2018 to the present moment, Atanas Anov has held the 

academic position of “Chief Assistant Professor” in medical ethics in the Department of “Health 

care management, Medical Ethics and Information Technologies”, Faculty of Public Health (FBH), 

at MU – Pleven. 

Atanas Anov actively participates in the administrative work of the department, the Faculty, and 

the University. He is a longtime member of the Committee on Ethics of Scientific Research at MU-

Pleven, and since 2026, he has been the Vice-Chairman of the committee. He is a member of the 

Faculty council of the FPH. He has experience as an administrative assistant, quality and 

accreditation office at the department level, as well as certified auditor (2025). 

Ch. asst. prof. Atanas Anov is a reviewer and coordinator for MU – Pleven in the European 

Association of Centers of Medical Ethics (EACME), where the University is a longstanding 

institutional member. 
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For his professional activity, A. Anov has been awarded a number of prizes over the years: 

certificate for “Most Outstanding Lecturer” (2018) and a Diploma for contribution to the 

development of the Faculty of Public Health on the 20
th

 anniversary of the FPH at MU – Pleven 

(2024).  

Atanas Anov is a member of the European Public Health Association (EUPHA) and the 

European Association of Centers of Medical Ethics (EACME). 

The candidate has completed a number of short-term specializations, among which are courses 

in internal audit of quality management systems according to ISO 1911:2018, Evidence-based 

Public Health (EBPH): Methods and Application, 18 – 20 March 2026 Heidelberg, Germany, 

Fulbright International Summer Institute 10 - 23.08.2014, and the UNESCO Ethics Teaching 

Course 30.06 - 4.07.2014. 

Ch. asst. prof. At. Anov has also realized a mobility in the “Erasmus+” program in 2018. He has 

excellent command of English. 

 

3. General compliance of the candidate with the requirements of the Regulations for the 

Development of the Academic Staff (RDAS) of MU-Pleven 

 Conditions according to RDAS of MU-Pleven Candidate data 

1.  To have acquired the educational and scientific degree "doctor" 

in the respective scientific specialty. 

Yes – 2018  

2.  To have for a group of indicators В (100 pts.) either a 

published habilitation work (monograph, with the candidate as 

the sole author) or equivalent scientific publications in Scopus 

and Web of Science. 

Yes – 10 publications in 

Scopus and Web of 

Science 

3.  For professional fields 7.1, 7.3 and 7.4 for group of indicators 

G8 (200 pts.) 

Yes – 10 articles 

4.  To be an independent or leading author (first or last author) in 

at least 5 of the articles. 

Yes – Leading author in 

12 of the publications. 

5.  To have an IF and/or SJR ≥ 5 Yes - IF – 14.131; SJR 

– 0.124 Q4 

6.  To have a minimum of 10 citations. Yes – he has 10 

citations. 

7.  To have an acquired specialty in postgraduate education Yes - "Legal Regulation 

in Healthcare" (2025). 

8.  To participate in at least 2 scientific research projects Yes – 3 institutional 

projects. 

9.  To have teaching activity with students, specializing 

physicians, and specialists, for at least 1 semester at MU–

Pleven 

Yes – since 2018. 

 

 

Minimum required points by groups of indicators for the academic position "associate 

professor" according to the Law on Development of the Academic Staff in the Republic of 

Bulgaria (ADASRB) and the Regulations for the Application of the ADASRB (RAADASRB)
1
 

 

                                                 
1
 All labels for group indicators are in Bulgarian. 
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Group of 

indicators 
Content 

Associate 

Professor 

RAADASRB 

(number of 

points) 

Atanas Anov 

А 
Indicator 1: Dissertation work for awarding the 

educational and scientific degree "doctor" 
50 50 

В 

B4. Habilitation work - scientific publications (not 

less than 10) in editions that are referenced and 

indexed in world-renowned databases with 

scientific information (only Scopus and Web of 

science), 60/n 

100 189 

Г 

Г8: Publications and reports published in non-

referenced journals with scientific peer review or 

published in edited collective volumes, 30/n 

200  200 

Д 

Д10. Citations and/or reviews in scientific editions, 

referenced and indexed in world-renowned 

databases with scientific information (only Scopus 

and Web of science): 

50 50 

 

 As can be seen from the comparison made, the candidate exceeds the set national criteria for 

the academic position of “Associated professors”. 

 

 

4. General characteristics of the research and applied science activity of the candidate 

Ch. assist. prof. Atanas Anov participates in the competition with 21 scientific publications, 

distributed as follows:   

1. Dissertation work for the educational and scientific degree "Doctor" – 1 item   

2. Publications in scientific editions, referenced and indexed in world-renowned databases with 

scientific information – 10 items, of which:   

 5 full-text articles in journals referenced in Web of Science and Scopus;   

 5 reports published as abstracts in the European Journal of Public Health;   

 Publications in editions with scientific peer review, not referenced in world-renowned 

databases with scientific information – 10 full-text articles in peer-reviewed Bulgarian and 

international scientific journals; 

The candidate is the sole or first author in 12 of the presented publications. 

Additionally, Ch. asst. prof. Anov has presented 4 full-text publications in scientific journals 

and collections, beyond the minimum scientometric requirements for holding the academic position 

of “Associated professors”, 

 The total impact factor, summed up according to the author’s reference and in accordance 

with the reference provided by the library of the Medical University – Pleven, is – 14.131; SJR – 

0.124 Q4. 

 The scientific contributions are of an original and confirmatory nature and are classified into 

three thematic areas:   

1. Philosophy – 2 publications;   
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2. Bioethics – 10 publications;   

3. Public Health – 5 publications;   

4. Medical Education – 3 publications. 

 

In field “Philosophy”, to which the candidate’s dissertation work is also assigned. 

The publications in this field are aimed at studying the linguistic and historical-philosophical 

foundations upon which modern medical ethics is built, as a result of which the innovative concept 

of “meta-constatives” is introduced – statements with which it is shown how things should be in the 

world, and not simply what things are in the world. The original concept allows for a synthesis 

between the constatives and imperatives functions of language, which turns it into an analytical tool 

for formulating ethical standards.  

The candidate's contribution to medical ethics and bioethics is exceptional, examining the 

evolution of informed consent for the patient/client, which is one of the main instruments for 

regulating relationships in modern healthcare. His scientific interest in the essence and specific 

characteristics of informed consent is a logical transition to the next scientific field of the candidate.  

I believe that the works in this thematic area vividly illustrate the practical orientation of the 

scientific activity of Ch. asst. prof. Anov, namely the synthesis between philosophy and medical 

ethics and bioethics.  

Ten publications have been assigned to the "Bioethics" scientific field, in which fundamental 

ethical principles and problems, applications of bioethics in medicine and public health, the need for 

strict moral principles in scientific experiments and studies, as well as high-tech moral dilemmas in 

medicine and healthcare are priority areas of research.  

The application of bioethics principles in medical institutions is one of the most serious 

challenges of modern healthcare. Of particular interest are the studies of the evolution of bioethical 

principles and their application in the context of innovation in scientific experiments and studies, 

and high-tech moral dilemmas in medicine and healthcare.  

The contemporary profile of the patient/client, as well as the growing competition in healthcare, 

are objective prerequisites for deepening research activities in the field of relationships between 

subjects in medical institutions. The candidate's research in this area proves the need for continuous 

improvement of skills regarding the application of ethical principles in the complex daily practice.  

Consumers' expectations for quality health care are one of the focuses of medical institutions in 

our country, and one of the aspects of quality in the field of healthcare is patient/client satisfaction. 

The modern patient is satisfied when he/she has been informed, respected, and when the best has 

been done for him/her. The diverse aspects of the quality of health services provoked Atanas Anov 

to explore the socio-cultural contextualization of distributive justice, as well as the development of 

the concept of "patient responsibility" as a criterion for health prioritization.  

The candidate pays special attention to bioethics in pandemic conditions. Ch. asst. prof. Atanas 

Anov directs attention to the specifics of the epidemic situation and the readiness of medical and 

health service providers to differentially apply respect for autonomy, beneficence, non-maleficence, 

and justice in complicated daily practice.  

Part of Atanas Anov's scientific appearances are in the "Public Health" field. A large part of 

them emphasizes interdisciplinary approaches of bioethics, Pharmacoeconomics, and health 

policies. The candidate proves that the application of an interdisciplinary approach allows achieving 

distributive justice, which is a major problem in bioethics, in the context of healthcare resource 

allocation. Atanas Anov presents two different but complementary perspectives: quantitative health 

economics and qualitative socio-cultural ethics. The candidate's research interest in the field of 
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public health ethics is undeniable, with an emphasis on the impact of the harmful effects of the 

modern environment on public health.  

Special attention in the scientific appearances is paid to the patient's responsibility for 

prevention and society's role in increasing it. As a specialist in the field of legal regulation in 

healthcare, in several scientific appearances, the candidate shows interest in both the current 

paradigm in the field of public health ethics and the need for flexibility in the applied policies and 

procedures.  

As an active lecturer of future health and medical service providers, Ch. asst. prof. Atanas Anov 

also works in the field of Medical Education. The candidate proves the effectiveness of a 4-step 

model for ethical analysis in a real academic environment as a tool for building moral sensitivity 

and professional competence, which will bring future medical professionals closer to the 

expectations of the modern patient/client. The identification of strengths and weaknesses in 

academic training, as well as discrepancies between the supply and demand of competencies, is an 

indisputable prerequisite for deepening scientific research to overcome them.  

As a general characteristic of the work of Ch. asst. prof. Atanas Anov, I highlight the clean and 

precise style, the broad scope and depth of the scientific analysis, and the practical orientation 

towards academic and applied ethics.  

 

The reference for the citations of the works confirms their scientific value, relevance, and 

visibility among our professional community. In the report on fulfilling the minimum national 

requirements, the candidate has included only 4 citations, which bring him the required number of 

points for holding the academic position of "Associate Professor". According to the Official 

Reference, Ch. asst. prof. Atanas Anov has 10 citations, of which 6 are in international publications. 

 

Scientific activity. 

Participation in scientific projects. Atanas Anov is involved in the research teams of 3 

projects, one at MU – Pleven and two at Sofia University “St. Kliment Ohridski”. 

 

Popularization of scientific results at scientific forums at home and abroad. Ch. asst. prof. 

Atanas Anov systematically popularizes the results of his scientific research in scientific forums in 

our country and abroad. He reports 38 participations in scientific conferences in our country and 14 

participations abroad for the period 2014-2026. 

 

5. Teaching activity: 

Atanas Anov has 13 years of work experience, of which 12 are teaching experience at MU - 

Pleven. His teaching workload amounts to 3502.3 hours in total over the last 3 years, which is 

explained by his participation in teaching students from all specialties at MU - Pleven, English 

language training and Bulgarian language training. Ch. asst. prof. Anov is an established lecturer in 

medical ethics and bioethics. 

The teaching activity of Ch. asst. prof. Atanas Anov, PhD includes participation in the 

development of curricula, tests, and theses for practical classes, as well as conducting practical 

classes, lectures, and participation in exams for students from various specialties. He prepares 

educational resources necessary for adequate and high-quality training of students, which are 

accessible for use in an electronic environment as well. 
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The candidate also shows commitment to postgraduate and continuing education. Atanas Anov 

is a lecturer at the Doctoral School at MU - Pleven. He is the head of the course "Ethical problems 

in medical practice" in the postgraduate training program of MU - Pleven. 

 

6. Personal impressions   

I have known Atanas Anov since the very beginning of his academic career. He is a reliable 

young professional who approaches his professional duties and personal development responsibly. 

He is distinguished by tolerance, ethical attitude towards both colleagues and students, self-

criticism, dedication, and loyalty. Atanas Anov is punctual and able to organize his work process, 

realizing the importance of personal example in the teaching profession. In his collegial 

relationships, he stands out with a team approach and responsibility, a readiness for mutual 

assistance, and a strive for innovation in his professional sphere.   

Conclusion   

Based on the full coverage of the criteria specified in the Regulations for the Application of 

the Law on Development of the Academic Staff in the Republic of Bulgaria and the Regulations for 

the Development of the Academic Staff at the Medical University – Pleven, the significant 

contributions of the candidate's scientific activity and teaching experience, I propose to the 

honorable members of the Scientific Jury to vote positively and to propose to the Rector of MU – 

Pleven that Ch. asst. prof.  Atanas Krasimirov Anov, PhD to take the academic position of 

"Associate Professor" in "Medical Ethics", for the needs of the Department of "Health Care 

Management, Medical Ethics and Information Technologies", Faculty of Public Health, at Medical 

University - Pleven.   

 

24.07.2026 г. 

prof. Makreta Draganova, PhD 

 

 


