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РЕЦЕНЗИЯ 

 

от проф. д-р Юлияна Крумова Маринова, дм 

катедра „Социална медицина, здравен мениджмънт и медицина на бедствените 

ситуации”, Медицински факултет към Тракийски университет – Стара Загора 

член на Научното жури, определено със Заповед № 1511/19.05.2026 г. на Ректора на 

Медицински  университет - Плевен проф. д-р Д. Димитров и Решение на Академичния съвет 

(Протокол № 13/18.05.2026 г.) 

Относно: оценяване на кандидати  за заемане на академичната длъжност „Доцент” по 

„Медицинска етика”, професионално направление 7.4.Обществено здраве в Катедра 

„Управление на здравните грижи, медицинска етика и информационни технологии“ към 

Факултет „Обществено здраве“ при Медицински университет - Плевен (конкурс, обявен в 

Държавен вестник  – бр. 38/24.04.2026 г.)  

Кандидат в конкурса:  Главен асистент Атанас Красимиров Анов, д.ф.  

На първото заседание на Научното жури, проведено на 02.07.2026 г. (Протокол 

1/02.07.2026 г.), съм определена да представя рецензия. Рецензията е изготвена въз основа на 

анализ на представената от кандидата документация, в пълно съответствие с изискванията и 

критериите на Закона за развитие на академичния състав в Р. България и на Правилника за 

развитие на академичния състав в Медицински университет – Плевен. Представената от гл. 

ас. Атанас Красимиров Анов, дф документация по конкурсната процедура е пълна, точна, 

изрядно подредена и съдържа всички изискуеми официални удостоверения, справки и 

доказателствен материал. Представила съм писмено своята положителна оценка за 

съответствие и допускане на кандидата до конкурса. 

I. Кариерен профил на кандидата:   

Атанас Красимиров Анов е роден през 1988 г. в гр. Плевен. Последователно придобива 

ОКС „Бакалавър“ (2011 г.) и ОКС „Магистър“ по „Философия“ с профил Философия на 

съзнанието и езика (2012 г.) – Факултет „Философски“ при Софийски университет „Св. 

Климент Охридски“.  В периода 2012-2013 г. работи като педагог в Център за социална 

рехабилитация и интеграция – Плевен. От 2014 г. до 2018 г. е  асистент по „Медицинска 

етика“ в катедра „Общественоздравни науки“ и от 2018 г. и до момента главен асистент в 

катедра „Управление на здравните грижи, медицинска етика и информационни технологии“ 

към Факултет „Обществено здраве“ при Медицински университет – Плевен. 
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От 2018 г. притежава образователна и научна степен „Доктор” по докторска програма 

„Философия” в Професионално направление 2.3. Философия (Логика) при Софийски 

университет „Св. Климент Охридски“ след успешно защитен дисертационен труд на тема: 

„Теория на речевите актове в биоетичната проблематика“.  

В системата на СДО има призната специалност по: „Правно регулиране в 

здравеопазването” -  МУ – Плевен (2025 г.). Притежава Образователна и квалификационна 

степен „Магистър“ по „Обществено здраве и здравен мениджмънт“ с професионална 

квалификация „Здравен мениджър“ от 2022 г. – Факултет „Обществено здраве“ МУ – 

Плевен.   

Като преподавател и научен работник Атанас Анов последователно повишава своята 

професионална квалификация чрез различни форми на продължаващо обучение в страната и 

чужбина (с приложени сертификати от курсове, семинари, обучения). Автор е на публикации 

в престижни научни издания и има редица участия в международни и национални научни 

форуми с приложени списъци на 52 участия, от които 14 в чужбина и 38 в България.  

Атанас Анов има повече от 12-годишен преподавателски опит. Владее и ползва в 

работата си английски език (В2 ниво).   

Обобщено: Представената информация потвърждава, че Атанас Анов има 

висока квалификация, опит и умения, израз на целенасочено и последователно 

професионално развитие в предметната област на конкурса.   

II. Изисквания, свързани с научноизследователската дейност на кандидата: 

Представената от гл. ас. Атанас Анов Справка за съответствие с минималните 

национални изисквания за заемане на академичната длъжност „Доцент“ е разработена на 

основание чл. 26 от ЗРАСРБ и чл. 65 и чл. 67 от Правилника за развитие на академичния 

състав В МУ – Плевен и потвърждава пълното съответствие със същите (табл. 1). 

Табл. 1 Брой точки по групи показатели за съответствие с минималните 

национални изисквания за заемане на академичната длъжност „Доцент“  

Група от 

показатели 
Съдържание 

Изискуеми 

точки 

„Доцент“ 

Точки 

Гл. ас. Атанас Анов  

A Показател 1 50 50 

В Показател 4 100 189 

Г Сума от показателите от 5 до 9 200 200 

Д Сума от показателите от10 и 12 50 50 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ 400 489  

 

1. Количествено описание по показатели: Кандидатът в конкурса представя списък 

на научните трудове (не само тези за МНИ), както следва: 
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За група показатели А. Дисертационен труд  за присъждане на ОНС „доктор“: „Теория 

на речевите актове в Биоетичната проблематика“, 2018; и публикации, свързани с 

дисертационния труд, които носят най-малко 30 точки за група показатели Г от таблицата 

за МНИ:  4 публикации, на всички от които кандидатът в конкурса е водещ автор; 

За група показатели В: Показател В4. Хабилитационен труд под формата на научни 

публикации (не по-малко от 10) в издания, които са реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация (само Scopus и Web of science) - 10 

публикации с приложена хабилитационна разширена справка за научните приноси на 

същите. Кандидатът в конкурса е първи автор на 4 от тези публикации, последен автор на 

две публикации.   

За група показатели Г: Показател Г8. Публикации и доклади, публикувани в 

нереферирани списания с научно рецензиране или публикувани в редактирани 

колективни томове: – 10 публикации, на 4 от които е самостоятелен автор и на 5 

публикации е водещ автор.  

За група показатели Д: Кандидатът в конкурса представя списък от 10 цитирания по 

показатели Д10, Д11 и Д12. 

Общ импакт фактор: IF – 14.131; SJR – 0.124 Q4 

Авторство на научните трудове: Посоченото описание за авторство потвърждава 

водещия личен принос на кандидата в разработването на научните трудове.  

2. Направления на научноизследователската дейност и приноси от научните 

трудове:  

Научноизследователската дейност на Атанас Анов е в предметната област на 

конкурса. В представената Авторска справка за приносите на научните трудове след 

присъждане на ОНС «Доктор», написана от кандидата на 6 страници, същите са представени 

в 4 основни тематични направления: 1. Философия  (В4-№2, Г8-№3); 2. Биоетика  (В4-№5, 

В4-№6, В4-№7, Г8№1,2, 4, 5, 6, 9, 10); 3. Обществено здраве (В4-№3, В4-№8, В4-№9, Г8-№7, 

Г8-№8); 4. Медицинско образование: (В4-№1, В4-№4, В4№10).  

Хабилитационният труд е под формата на 10 научни публикации в реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация (само Scopus и Web of 

science) списания в областите на биоетиката и общественото здраве. Те представляват 

съгласуване на интердисциплинарен поглед между четирите научни области, очертаващи 

тематичните направления на приносите в научните трудове на кандидата, представени по-

горе в текста.  
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Приносите от научните трудове могат да се обобщят в най-кратък вид по следния 

начин: - Въвеждане на ново философско понятие: Дефиниране на термина „мета-констативи“ 

в контекста на философията на обикновения език и изясняване на връзката им с 

императивите; - Историко-философска периодизация на медицинската етика: Доказване, че 

информираното съгласие не е просто съвременен феномен, а резултат от философските идеи 

на Просвещението за обществения договор и автономията; - Емпирична оценка на Изкуствен 

интелект в моралната аргументация: Първоначално тестване на онтологичните и 

епистемиологични граници на възможностите на ChatGPT за самостоятелно вземане на 

етически решение в изследователската етика и общественото здраве, чрез прилагане на 

методология за анализ на казуси; - Философско обосноваване на правото на пациента „да не 

знае“  като легитимно допълнение към системата на пациентските права; - Социо-културна 

контекстуализация на дистрибутивната справедливост: разработване на концепцията за 

„отговорност на пациента“ като критерий за здравна приоритизация; - Подробен анализ на 

тенденциите в онкологичната заболяемост при женското население в България (2010–2021 

г.), който идентифицира незадоволителни области на превенция и нужда от целенасочени 

програми за подобряване на женското здраве; - Емпирично потвърждение на връзката между 

екологичния шум и сърдечносъдовите заболявания в България, допринасящо за 

международната дискусия за въздействието на околната среда върху здравето; - Доказване, 

че статистически значимо терапевтично предимство на препарат в сравнение с друг 

конкурентен препарат не е задължително рентабилна здравна технология, поради много 

високата си цена; - Валидиране на педагогически модел: доказване на ефективността на 4-

стъпков модел за етически анализ в реална академична среда като инструмент за изграждане 

на морална чувствителност и професионална компетентност; - Идентифициране на 

академични дефицити при здравните грижи: разкриване на законодателни и образователни 

несъответствия в подготовката на медицинските сестри и акушерки за 

научноизследователска дейност. 

Приемам приносите от научните трудове по начина, по който ги представя кандидатът 

в конкурса. В най-синтезиран вид, бих откроила следните две обединяващи характеристики 

спрямо тях: иновативност и интердисципринарност в контекста на направените собствени 

научни проучвания с прилагането на етически, методологически и базирани на доказателства 

подходи за вземане на решения в областта на общественото здраве.  

3. Научноизследователски проекти:  
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Кандидатът в конкурса е част от екипите на 3 научноизследователски проекти, един  

на Медицинския университет – Плевен и два на Софийски университет „Св. Климент 

Охридски“.  

Обобщено: Представеното до тук е основание за висока оценка на 

научноизследователската дейност на кандидата. 

III. Оценка на учебно-преподавателската дейност на кандидата: 

 Атанас Анов има над 12-годишен преподавателски опит в системата на медицинското 

образование. От представеното от Ръководството на Медицински университет – Плевен 

Удостоверение е видно, че за периода от 2023/2024 до 2025/2026 академична година е 

реализирал учебна натовареност със студенти от всички структурни звена, която значително 

превишава норматива (1269.4 часа за 2023/2024; 1272.4 за 2024/2025; 960.8 за 2025/2026 

академични години).  

 Учебно-преподавателската дейност на гл. ас. Атанас Анов, д.ф. включва участие в 

разработване на учебни програми, тестове и тезиси за учебно-практически занятия, както и 

провеждане на учебно-практически занятия, лекции, участие в изпити на студенти от 

различни специалности. Подготвя учебни ресурси, необходими за адекватно и качествено 

обучение на студентите, които са достъпни за използване и в електронна среда.  

 Провежда лекции, упражнения, семестриални изпити (българоезично и англоезично 

обучение) в съответствие с Правилника за устройството и дейността на МУ-Плевен, както 

следва по структурни звена:  

Факултет „Обществено здраве“: - Специалност „Управление на здравните грижи“, ОКС 

„Бакалавър“,2,5 години: лекции и упражнения по „Медицинска етика и деонтология“; -  

Специалност „Управление на здравните грижи“, ОКС „Магистър“ по чл.3, 1,5 години: 

лекции по:  „Медицинска етика и деонтология“, лекции по „Управленска и бизнес етика“;  -  

Специалност „Управление на здравните грижи“, ОКС „Магистър“ след „Бакалавър“ по УЗГ, 

1 година: лекции по „Управленска и бизнес етика“; - Специалност „Кинезитерапия“, ОКС 

„Бакалавър“: лекции по „Медицинска етика и деонтология“; - Специалност „Опазване и 

контрол на общественото здраве“, ОКС „Бакалавър“: лекции по „Биоетика“, лекции по 

„Правни и деонтологични въпроси на здравния контрол“, лекции по „Философия“ 

(избираема); - Специалност „Социални дейности в здравеопазването“, ОКС „Бакалавър“: 

лекции и упражнения по „Медицинска и професионална етика“. 

Факултет „Здравни грижи“: - Специалност „Медицинска сестра“ ОКС „Бакалавър“ – 

българоезично обучение: лекции по „Медицинска етика и деонтология“; - Специалност 

„Медицинска сестра“ ОКС „Бакалавър“ – англоезично обучение: лекции по „Медицинска 
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етика и деонтология“; - Специалност „Акушерка“ ОКС „Бакалавър“: лекции по „Медицинска 

етика и деонтология“. 

Факултет „Медицина“: - Специалност „Медицина“ ОКС „Магистър“ – българоезично 

обучение: лекции по „Медицинска етика“; Специалност „Медицина“ ОКС „Магистър“ – 

англоезично обучение:  лекции по „Медицинска етика“. 

Факултет „Фармация“: - Специалност „Фармация“ ОКС „Магистър“: лекции по 

„Биоетика“.  

 „Медицински колеж“: - Специалност „Медицински лаборант“ ОКС „Професионален 

бакалавър“: лекции по „Медицинска етика и деонтология“; - Специалност „Рентгенов 

лаборант“ ОКС „Професионален бакалавър“: лекции по „Медицинска етика и деонтология“; 

-  Специалност „Помощник фармацевт“ ОКС „Професионален бакалавър“: лекции по 

„Медицинска етика и деонтология“; Специалност „Медицинска козметика“ ОКС 

„Професионален бакалавър“: лекции по „Медицинска и професионална етика“.  

Обобщено: Всичко това ми дава основание за висока оценка на учебно-

преподавателската дейност на кандидата.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:  

На базата на всичко, изложено по-горе, с пълна убеденост давам изцяло 

положителна оценка на кандидатурата на главен асистент Атанас Красимиров Анов, 

д.ф. да заеме академична длъжност „Доцент“. Главен асистент Атанас Красимиров 

Анов, д.ф. със своя натрупан педагогически опит при обучението на студенти, висока 

квалификация и научна продукция покрива и превишава заложените качествени и 

количествени изисквания, посочени в Правилника за развитие на академичния състав 

в МУ – Плевен.  

Убедено давам своя положителен вот „ДА” за неговата кандидатура. 

Убедено препоръчвам на Уважаемото Научно жури да гласува положително главен 

асистент Атанас Красимиров Анов, д.ф. да заеме академичната длъжност „доцент” по 

„Медицинска етика”, професионално направление 7.4. „Общесктвено здраве”, област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт” в Катедра „Управление на здравните 

грижи, медицинска етика и информационни технологии“ към Факултет „Обществено здраве“ 

при Медицински университет - Плевен (конкурс, обявен в Държавен вестник  – бр. 

38/24.04.2026 г.). 

14.07.2026 г.              Рецензент: 

гр. Стара Загора    проф. д-р Юлияна Крумова Маринова, дм 
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REVIEW 

By prof. Dr. Juliana Marinova, MD 

Department of “Social medicine, Health management, and Disaster Medicine”, Faculty of Medicine 

at Trakia University – Stara Zagora 

Member of the scientific jury, appointed by Order No. 1511/19.05.2026 of the Rector of the 

Medical University – Pleven Prof. Dr. D. Dimitrov and by Decision of the Academic council 

(Protocol No. 13/18.05.2026) 

ABOUT: Evaluation of a candidate applying for academic position “Associate Professor” in 

“Medical Ethics”, professional field 7.4 Public Health, at the Department of “Health care 

management, Medical ethics and Information technologies”, Faculty of Public Health, Medical 

University – Pleven (competition announced in SG. Issue No. 38 on 24.06.2026). 

 Candidate in the competition: Chief Assistant Professor Atanas Krasimirov Anov, 

Ph.D. 

 At the first meeting of the Scientific Jury, held on 02.07.2026 (Protocol No. 1/02.07.2026), I 

was assigned to present a scientific review of the candidate. The review was prepared based on an 

analysis of the documentation submitted by the candidate, in full compliance with the requirements 

and criteria of the Law for Development of the Academic Staff in Republic of Bulgaria and the 

Regulations on the Development of the Academic Staff at Medical University of Pleven. 

I. Career profile of the Candidate: 

Atanas Krasimirov Anov was born in 1988 in Pleven, Bulgaria. He successively obtained a 

bachelor’s degree (2011) and a master’s degree in Philosophy with a specialization in Philosophy of 

Mind and Language (2012), at Faculty of Philosophy, Sofia University “St. Kliment Ohridski”. In 

the period 2012 – 2013 he worked as pedagogue at the Center for Social Rehabilitation and 

Integration – Pleven. From 2014 to 2018 he was an assistant professor in “Medical ethics” at the 

Department of Public Health Sciences and from 2018 to the present he is a chief assistant professor 

in the Department of “Health care management, Medical ethics and Information technologies”, at 

Faculty of Public Health, Medical University – Pleven. 

Since 2018, he has held the educational and scientific degree “Doctor” (PhD) in the doctoral 

program of “Philosophy” in Professional field 2.3. Philosophy (Logic) at Sofia University “St. 

Kliment Ohridski” following the successful defense of his doctoral dissertation entitled: “Speech act 

theory in bioethical problematic”. 
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Within the system for post-graduate study, he has a recognized specialty in “Legal 

Regulation in Healthcare” (2025) at Medical University - Pleven. He has a master’s degree in 

“Public Health and Health Management” with the professional qualification “Health Manager” 

since 2022 from Faculty of Public Health, MU – Pleven. 

As a university lecturer and researcher, Atanas Anov consistently improves his professional 

qualifications through various forms of continuing education in the country and abroad (with 

attached certificates form courses, seminars, trainings). He authored publications in prestigious 

scientific journals, and he has participated in various international and national scientific forums 

with attached list if 52 participations, of which 14 abroad and 38 in Bulgaria.  

Atanas Anov has more than 12 years of teaching experience. He is fluent in and uses 

English language in his work (B2 proficiency level). 

In summary: The presented information confirms that Atanas Anov has high 

qualifications, experience and skills, an expression of purposeful and consistent professional 

development in the subject area of the competition. 

II. Requirements related to the candidate’s research activities: 

The report on Compliance with the Minimum National Requirements for Occupying the 

Academic Position of “Associate Professor” presented by Chief Assistant Professor Atanas Anov 

was developed on the basis of Art. 26 of the Law for Development of the Academic Staff in 

Republic of Bulgaria and art. 65 and Art. 67 of the Regulations on the Development of the 

Academic Staff at Medical University - Pleven and confirms full compliance with the same (table 

1). 

Table 1. Number of points by groups of indicators for compliance with the minimum national 

requirements (MNR) for holding the academic position of “Associate Professor”
1
. 

Group of 

indicators 
Content 

Required 

points 

“Associated 

Professor” 

Points 

Ch. asst. prof. Atanas 

Anov  

A Indicator 1 50 50 

В Indicator 4 100 189 

Г Sum of indicators 5 to 9 200 200 

Д Sum of indicators 10 and 12 50 50 

TOTAL NUMBER OF POINTS 400 489  

 

                                                
1
 All initials of group indicators in this section of the review are in Bulgarian. 
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1. Quantitative description by indicators: The candidate in the competition presents a 

list of scientific works (not only those for MNR), as follows: 

For group indicator А: Doctoral dissertation work for the award of the Educational and Scientific 

Degree Doctor PhD: “Speech act theory in bioethical problematic” 2018; and publications related to 

the dissertation work, that carry at least 30 points of indicators Г from the table for MNR: 4 

publications, in all of which the candidate in the competition is leading author. 

For group indicator В: Indicator В4. Habilitation work is in the form of scientific publications 

(no less than 10), publications that are referenced and indexed in world-renowned scientific 

databases (only Scopus and Web of science) – 10 publications with an attached habilitation 

extended report for the scientific contributions. The candidate in the competition is first author of 4 

of these publications, the last author of two publications. 

For group indicator Г: Indicator Г8. Publications and reports published in non-refereed journals 

with scientific review or published in edited collective volumes: 10 publications, in 4 of which is an 

independent author and in 5 is leading author. 

For group indicator Д: The candidate in the competition presents a list of 10 citations under 

indicator Д10, Д11 and Д12. 

General Impact Factor: IF – 14.131; SJR – 0.124 Q4 

Authorship of scientific works: The specified description of authorship confirms the leading 

personal contribution of the candidate in the development of the scientific works. 

2. Scientific research and contributions from scientific works area
2
: 

The scientific research activity of Atanas Anov is in the subject area of the competition. In the 

submitted Author’s Report on the contributions of the scientific works after the award of the PhD, 

written by the candidate on 6 pages, they are presented in 4 main thematic areas: 1. Philosophy (В4-

№2, Г8-№3); 2. Bioethics (В4-№5, В4-№6, В4-№7, Г8-№1,2, 4, 5, 6, 9, 10); 3. Public health (В4-

№3, В4-№8, В4-№9, Г8-№7, Г8-№8); 4. Medical education: (В4-№1, В4-№4, В4№10). 

Habilitation work is in the form of 10 scientific publications referred and indexed in world-

renowned databases (only Scopus and Web of Science) in the field of bioethics and public health. 

They represent a coordination of an interdisciplinary view between the four scientific fields, 

outlining the thematic directions of the contributions in the candidate’s scientific works, presented 

above in the text. 

                                                
2
 All initials of group indicators in this section of the review are in Bulgarian. 
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The contributions of the scientific works can be summarized in the shortest possible way as 

follows: - Introduction of a new philosophical term:  Defining the term “meta-constatives” in the 

context of the philosophy of ordinary language and clarifying their relationship with imperatives; - 

Historical-philosophical periodization of medical ethics: Proving that informed consent is not just a 

modern phenomenon, but a result of the philosophical ideas of the Enlightenment about the social 

contract and autonomy; - Empirical evaluation of Artificial Intelligence in moral argumentation: 

Initial testing of the ontological and epistemological limits of ChatGPT’s capabilities for 

independent ethical decision-making in research ethics and public health, by applying a case study 

methodology; - Philosophical justification of the patient’s right “not to know” as a legitimate 

addition to the system of patient rights; - Socio-cultural contextualization of distributive justice: 

developing the concept of “patient responsibility” as a criterion for health prioritization; - Detailed 

analysis of trends in oncological morbidity in the female population in Bulgaria (2010 – 2021), 

which identifies unsatisfactory areas of prevention and the need for targeted programs to improve 

women’s health; - Empirical confirmation of the relationship between environmental noise and 

cardiovascular diseases in Bulgaria, contributing to the international discussion on the impact of the 

environment on health; - Proving that a statistically significant therapeutic advantages of a drug 

compared to another competing drug is not necessarily a cost-effective health technology, due to its 

very high price; - Validation of a pedagogical model: proving the effectiveness of a 4-step model 

for ethical analysis in a real academic  environment as a tool for building moral sensitivity and 

professional competence; - Identifying academic deficits in healthcare: uncovering legislative and 

education inconsistencies in the preparation of nurses and midwives for scientific research. 

I accept the contributions from the scientific works in the way in which the candidate presents 

them in the competition. In the most synthesized form, I would highlight the following two unifying 

characteristics for them: innovation and interdisciplinary in the context of the conducted own 

scientific research with the application of ethical, methodological and evidence-based approaches to 

decision-making in the field of public health. 

3. Scientific research projects: 

The candidate in the competition is part of 3 research projects, one at Medical University – 

Pleven and two at Sofia University “St. Kliment Ohridski”. 

In summary: What has been presented so far is grounds for high evaluation of the 

candidate’s scientific and research activities.  
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III. Evaluation of the Candidate’s teaching activity: 

Atanas Anov has over 12 years of teaching experience in the medical education system. From 

the Certificate presented by the Management of Medical University – Pleven, it is evident that for 

the period 2023/2024 – 2025/2026 academic years he has fulfilled a teaching workload 

considerably exceeding the required institutional norm (1269.4 hours for 2023/2024; 1272.4 hours 

for 2024/2025; 960.8 hours for 2025/2026 academic year). 

The teaching activities of Ch. asst. prof. Atanas Anov, PhD involves development of curricula, 

tests and theses for practical training sessions, as well as conducting practical training sessions, 

lectures, and participation in exams for students from different programs. He prepares educational 

resources necessary for adequate and quality training of students, which are also available for use in 

an electronic environment.  

He conducts lectures, exercises, semestrial exams (in Bulgarian and English-language training 

programs) in accordance with the Regulations on the organization and activities of MU – Pleven, as 

follows by structural units: 

Faculty of Public Health: - Program "Healthcare Management", Bachelor's Degree, 2.5 years: 

lectures and exercises on "Medical Ethics and Deontology"; - Program "Healthcare Management", 

Master's Degree in Art. 3, 1.5 years: lectures on: "Medical Ethics and Deontology", lectures on 

"Management and Business Ethics"; - Program "Healthcare Management", Master's Degree after 

"Bachelor's Degree" in “Healthcare Management”, 1 year: lectures on "Management and Business 

Ethics"; - Program "Kinesitherapy", Bachelor's Degree: lectures on "Medical Ethics and 

Deontology"; - Program "Protection and Control of Public Health ", Bachelor's Degree: lectures on 

"Bioethics", lectures on "Legal and Deontological Issues of Health Control", lectures on 

"Philosophy" (elective); - Program "Social Activities in Healthcare", Bachelor's Degree: lectures 

and exercises on "Medical and Professional Ethics". 

Faculty of Health Care: - Program "Nursing" Bachelor’s Degree - Bulgarian-language training: 

lectures on "Medical Ethics and Deontology"; - Specialty "Nursing" Bachelor’s Degree - English-

language training: lectures on "Medical Ethics and Deontology"; - Program "Midwife" Bachelor’s: 

lectures on "Medical Ethics and Deontology". 

Faculty of Medicine: - Program "Medicine" Master’s Degree, Bulgarian-language training: 

lectures on "Medical Ethics"; Program "Medicine" Master’s Degree, English-language training: 

lectures on "Medical Ethics". 

Faculty of Pharmacy: - Program "Pharmacy" Master’s: lectures on "Bioethics". 
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Medical College: - Program "Medical Laboratory Assistant" Professional Bachelor’s Degree: 

lectures on "Medical Ethics and Deontology"; - Program "X-ray Laboratory Assistant" Professional 

Bachelor’s: lectures on "Medical Ethics and Deontology"; - Program "Pharmacist Assistant" 

Professional Bachelor’s: lectures on "Medical Ethics and Deontology"; Program "Medical 

Cosmetics" Professional Bachelor’s: lectures on "Medical and Professional Ethics". 

In summary: All this gives me reason to highly evaluate the candidate's teaching and 

learning activities. 

CONCLUSION 

Based on everything stated above, I give with complete conviction my entire positive 

evaluation of the candidature of Ch. asst. prof. Atanas Krasimirov Anov, PhD to occupy the 

academic position of “Associate Professor”. Ch. asst. prof. Atanas Krasimirov Anov, PhD with 

his accumulated pedagogical experience in teaching students, high qualification and scientific 

production covers and exceeds the set qualitative and quantitative requirements specified in 

the Regulations for the Development of Academic Staff at MU – Pleven. 

I firmly cast my positive vote “YES” for his candidacy.  

I strongly recommend to the Honorable Scientific Jury to vote positively for ch. asst. prof. 

Atanas Krasimirov Anov, PhD to occupy the academic position of “Associate Professor” in 

“Medical Ethics”, professional field 7.4 Public Health, at the Department of “Health care 

management, Medical ethics and Information technologies”, Faculty of Public Health, Medical 

University – Pleven (competition announced in SG. Issue No. 38 on 24.06.2026). 

14.07.2026       Reviewer: 

Stara Zagora       Prof. Dr. Juliana Marinova, MD 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


